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MUJERES DE LA UAZ:

VOZ Y TRANSFORMACION

Las mujeres de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ)
han sido y siguen siendo protagonistas de una transforma-
cion profunda en la educacién y en la vida institucional. Su
presencia se extiende desde la infancia en el CECIUAZ hasta
los posgrados, consolidando vocaciones, liderando investiga-
ciones y formando generaciones con disciplina, sensibilidad y
compromiso.

En el ambito cientifico y tecnoldgico, las investigadoras
han desarrollado proyectos de gran impacto social, desde la
deteccién temprana de enfermedades hasta innovaciones in-
dustriales y tecnolégicas. Han abierto camino en areas tradi-
cionalmente masculinizadas como lamineriay las ingenierias,
demostrando que el liderazgo femenino transforma incluso
las disciplinas mas duras.

En las ciencias de la salud, las mujeres han sido protago-
nistas en la formacién de profesionales y en la investigacion
clinica, nutricién, medicina, psicologia y salud publica. Su tra-
bajo en hospitales, clinicas y brigadas médicas refleja el com-
promiso de la UAZ con el bienestar social y la dignidad huma-
na. A ello se suma su aporte en lenguas extranjeras, turismo,
gastronomia e ingenierias, fortaleciendo la vinculacién global
y el desarrollo regional.

Las humanidadesy la comunicacién institucional también
han sido espacios clave para visibilizar la voz femenina. Desde
la filosofia, las letras y la historia hasta la difusion cultural y ar-
tistica, las mujeres han rescatado la memoria histérica, impul-
sado pensamiento critico y asegurado que sus aportaciones
queden registradas en la identidad universitaria y regional.

En el deporte, el sindicalismo y la administracién, las mu-
jeres han consolidado equipos representativos, defendido
derechos laborales y sostenido el funcionamiento cotidiano
de la universidad. Asimismo, se reconoce el legado de las ju-
biladas, cuyo trabajo formé generaciones y dejé huellas imbo-
rrables en la vida académica y comunitaria.

Finalmente, en este camino se subrayan avances como el
Protocolo contra la violencia sexual en la UAZ, pero también
denuncia las desigualdades persistentes: brecha salarial, vio-
lencia, sobrecarga de cuidados y limitada representacion en
espacios de poder. Aunque son mayoria en matricula, sélo el
30% ocupa puestos de decision. La conclusion es clara: la voz
femenina es motor de transformacion y justicia, y su recono-
cimiento es indispensable para el futuro de la universidad y
de la sociedad.
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El objetivo de la Revista Gaceta Universitaria es la difusion del
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el latido estudiantil que mantiene viva a nuestra institucion.
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Y/O DE LA INSTITUCION.

Se autoriza la reproduccion parcial o total de los contenidos e
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Mujeres universitarias en la
comunicacion institucional
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Con el propésito de analizar los desafios y la funcién de las
mujeres en los medios de comunicacién universitarios, se
llevé a cabo la mesa de didlogo “Mujeres en la Comunica-
cion”. El panel estuvo integrado por la docente universitaria
Jael Cristina Alvarado Jaquez; la responsable del area de ra-
dio de la misma coordinacién, Brisia Leticia Luna Reyes; la
universitaria Araceli Graciano; y la responsable del area de
prensa de la Coordinacion de Comunicacién Social de la UAZ,
Pamela Giron Hernandez. La moderacion y organizacién es-
tuvo a cargo de la coordinadora de Igualdad de la Universi-
dad Auténoma de Zacatecas (UAZ), Liliana Angélica Vélez
Rodriguez. En su intervencién, la universitaria Jael Cristina
Alvarado Jaquez hizo referencia a la Declaracion y Platafor-
ma de Accion de Beijing, adoptada en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer de la ONU en septiembre de 1995.
Por su parte, la responsable del area de prensa de la Coor-
dinacion de Comunicacién Social de la UAZ, Pamela Girén

el

Hernandez, subray¢ la relevancia de construir memoria insti-
tucional y reconocié el papel de mujeres universitarias como
Claudia Cecilia Flores Pérez y Nora Amelia Martinez en esta
labor. En otro momento, la responsable del area de radio de
la Coordinacién de Comunicacién Social, Brisia Leticia Luna
Reyes, compartié los retos que enfrenta particularmente
ante los cambios que imponen las nuevas redes sociales. A
su vez, la universitaria Araceli Graciano subrayé que el rol de
las mujeres en los medios en instituciones como la UAZ apo-
ya la formacién de ciudadanos con igualdad, que entiendan
laimportancia del papel de la mujer en la sociedad por medio
de la vinculacién con la universidad. Para concluir la mesa de
didlogo, la coordinadora de Igualdad de la UAZ, Liliana Angé-
lica Vélez Rodriguez, enfatizé que la participacién de las mu-
jeres en la comunicacion institucional no es tnicamente una
cuestion de representacion, sino un eje fundamental para el
fortalecimiento de la vida universitaria.
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Revista Agenda Econémica
Siglo XXI: Economia

La Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), a través de la
Unidad Académica de Economia (UAE), presenté la nueva re-
vista de divulgacién Agenda Econémica Siglo XXI, un espacio
académico que busca repensar las problematicas sociales,
politicas, econémicas, culturales y de derechos humanos en
el marco de las grandes transformaciones globales y sus re-
percusiones locales, estatales, regionales y nacionales. Du-
rante el acto inaugural, el secretario académico de la UAZ,
Hans Hiram Pacheco Garcia, destacé que esta publicacion re-
fleja el trabajo institucional y es muestra del pensamiento cri-
tico que se forma en las aulas. La directora de la UAE, Sandra
Verodnica Garcia Cabrera, recordé que este proyecto editorial
comenzé en 2018 con la creacién del Seminario Permanente
de Estudios Socioeconémicos, un espacio de intercambio de
ideas y debate informado. Subrayé que la revista pretende
consolidarse como un foro plural y comprometido con los de-
safios contemporaneos. En un recorrido histérico por publica-
ciones universitarias como “Dosfilos” y “Corre, Conejo”, ela-
boradas por el economista y poeta José de Jesis Sampedro,
el docente investigador Arturo Burnes Ortiz, resalté que esta
nueva revista es muestra de la lucidez y entusiasmo de la UAE
en la promocion del patrimonio intelectual y cientifico. El res-
ponsable de la revista, el docente investigador Fernando Ro-
bledo Martinez, informé que el comité editorial esta integrado
por los también docentes investigadores: Claudia Esther del
Rosario Aguilar Torres, Aldo Pérez Escatel, Francisco Javier
Contreras Diaz, Laura Liliana Villa Vazquez, Leobardo Chavez
Ruiz, Lucia Alcala Gurrolla, Rodolfo Garcia Zamora, Mireya To-
rres Ramirez y Rigoberto Jiménez Diaz. En su intervencion, el
docente investigador Rigoberto Jiménez Diaz, hablé sobre el
contenido de la primera edicién y explicd que esta conforma-
da por siete articulos. Cabe resaltar que el segundo niumero

incluira ocho articulos y ponencias derivadas de un foro sobre
cuestion laboral y sindicalismo realizado el semestre pasado,
mientras que la tercera edicion reunira articulos basados en
tesis de estudiantes de la UAE. El primer nimero de Agenda
Econdmica Siglo XXI puede consultarse en el siguiente enla-
ce: https://revistas.uaz.edu.mx/index.php/agendaeconomi-
ca/issue/view/400




Conferencia “Prevencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual”: UAP

“Siempre que sea necesario la Coordinacién de Igualdad de
la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), ahi estara”,
expreso la responsable de la coordinacién, Liliana Vélez Ro-
driguez, al impartir la conferencia “Prevencion del Hostiga-
miento y Acoso Sexual” en la Unidad Académica de Psicologia
(UAP), donde ademas se realizé la entrega de constancias al
comité de Primer Contacto. El encuentro se llevé a cabo en
el Auditorio 1 de la UAP, espacio en el que la secretaria ge-
neral Lorena Jiménez Sandoval destacé el trabajo conjunto
entre la Coordinacién de Igualdad y la Unidad de Psicologia.
Subrayé que, desde la Secretaria General que encabeza, siem-
pre se brindaran las condiciones necesarias para evitar cual-
quier tipo de violencia. Felicité a los integrantes del comité
de Primer Contacto, recordandoles la gran responsabilidad y
compromiso que asumen con su comunidad, e invitandolos
a continuar capacitandose en las acciones necesarias para
aplicar el Protocolo de actuacién para la prevencién, sancién
y erradicacion de la violencia sexual en la UAZ. La directora
de la UAP, Jaira Lizeth Barragan Garcia, reconocié el compro-
miso mostrado desde el inicio por la Unidad para conformar

Con el objetivo de formar profesionistas capaces de generar
saberes en areas estratégicas del conocimiento y responder a
los retos cientifico-tecnolégicos que demanda la sociedad, la
Unidad Académica de Cienciay Tecnologia de la Luz y la Mate-
ria (LUMAT) de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ)

el comité de Primer Contacto. Asegurd que este dara el se-
guimiento correspondiente para atender a toda la comunidad
universitaria y subrayé que Psicologia fue la primera unidad
en capacitarse y formalizar su comité.

oferta su Licenciatura en Ciencias Aplicadas. El responsable
del programa, Jaime Sudrez, destacé que esta licenciatura
cuenta con una planta de docentes investigadores pioneros
en el estudio de arreglos de atomos a escala nanométrica con
propiedades novedosas, cuyo impacto se prevé a corto y me-
diano plazo en proyectos de 6ptica y nanotecnologia. Suarez
detallé que este programa académico busca tender un puen-
te entre el conocimiento fundamental y los nuevos desarro-
llos cientificos, particularmente enfocados en el estudio de la
optica y la foténica, con aplicaciones que permiten resolver
problemas tanto en el ambito tedrico como en el practico. El
docente investigador manifestd que la linea de investigacion
que ofrece la carrera es el estudio de nanomateriales, cuyos
avances revolucionan la tecnologia actual y abren multiples
aplicaciones. Sefal6 que el plan curricular brinda al estudian-
tado una formacién sélida que le permite insertarse en el
mundo laboral y aportar al sector publico y privado conoci-
mientos en modelacion matematica, energia, 6ptica y foténi-
ca, asi como en nanociencia y materiales. Estudiar épticay fo-
tonica, nanotecnologia, energias y modelacién matematica,
abre puertas a campos de innovacion que transforman la vida
cotidiana: desde dispositivos médicos hasta energias limpias.
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Especialista reflexiona sobre la

igualdad

En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo, Dia Interna-
cional de la Mujer, se llevé a cabo la conferencia “La importan-
cia de laigualdad entre los géneros”, dirigida a colaboradoras,
colaboradores y mujeres aliadas de la Compafia Cervecera de
Zacatecas. La ponencia estuvo a cargo de la especialista Lilia-
na Angélica Vélez Rodriguez, docente especialista en estudios
de género, certificada por la RED Conocer en imparticion de
cursos de formacion de capital humano de manera presencial
grupal, y actual coordinadora de Igualdad de la Universidad
Auténoma de Zacatecas (UAZ). La actividad se realizé gracias
a la colaboracién entre la Compafnia Cervecera y el Progra-
ma de Capacitacién de la Coordinacién de Vinculacién de la
UAZ. Durante su intervencidn, Vélez Rodriguez explicé que la
perspectiva de género permite distinguir entre lo natural y lo
construido socialmente, es decir, reconocer lo que pertenece
al orden biolégico y lo que ha sido impuesto culturalmente a
mujeres y hombres. Sefial6 cémo las diferencias bioldgicas se
transforman en valoraciones desiguales entre lo femenino y
lo masculino. La especialista detallé que los roles de género
funcionan como expectativas sociales que asignan funcio-
nes, comportamientos y responsabilidades diferenciadas: a
las mujeres se les atribuye el papel de cuidadoras (madre, es-

posa, educadora, ama de casa), mientras que a los hombres
se les asigna el rol de proveedores y autoridades (trabajador,
jefe, protector). En el evento académico estuvieron presentes
Jorge Luis Rodarte Mier, colaborador de la Compafiia Cerve-
cera de Zacatecas; y, por parte de la UAZ, la coordinadora de
Vinculacién, Maria Argelia Lépez Luna, asi como la responsa-
ble del programa de capacitacién de la Coordinaciéon de Vincu-
lacién, Araceli Graciano Gaytan.

Alianza entre UAZ y Secretaﬂa de
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La Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ) y la Secretaria
de Turismo del Estado de Zacatecas (SECTUR), sostuvieron
una reunién estratégica para impulsar la atraccién de congre-
sos, simposios, seminarios y encuentros nacionales e inter-
nacionales, consolidando a la entidad como un destino acadé-
mico y competitivo. En el encuentro participaron directores,
responsables de programa, coordinadores de vinculacién y
coordinadores administrativos de distintas unidades acadé-
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micas de la UAZ. Las coordinadoras del Buré de Convenciones
y del Palacio de Convenciones de la SECTUR destacaron que
las instituciones educativas son aliados clave en la promocion
de Zacatecas como sede de reuniones formales y de gran im-
pacto. La universidad refrendé su compromiso de colaborar
en el crecimiento de los indicadores turisticos, garantizando
calidad en la recepcién de visitantes y contribuyendo al po-
sicionamiento de Zacatecas como un destino de excelencia.



Son 700 mujeres Ias que mtegran el

STUA

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la secretaria ge-
neral del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténo-
ma de Zacatecas (STUAZ), Maria del Carmen Saucedo Rios,
destacé la participacién y el aporte de las mujeres administra-
tivas en la vida laboral y organizativa de la institucién. Informé
que actualmente el sindicato cuenta con 700 trabajadoras,
quienes contribuyen al funcionamiento de diversas unidades
académicas y areas administrativas de la universidad. La diri-
gente sindical sefialé que su presencia no solo es significativa
en términos numéricos, sino también por las aportaciones
que realizan en la administracion y coordinacién de activida-

des dentro de los espacios universitarios, donde participan
activamente en la organizacion de proyectos, eventos y pro-
cesos administrativos. En este contexto, Saucedo Rios hizo
un llamado a las trabajadoras a fortalecer el trabajo en equipo
y continuar impulsando su desarrollo dentro de la institucion.
“Invito a mis compafieras a que hagamos equipo para poder
sobresalir tanto como personas como mujeres dentro del am-
bito de la universidad”, expresé. Estas actividades buscan vi-
sibilizar la participaciéon y la unidad de las trabajadoras dentro
del gremio universitario, asi como reconocer los derechos y
avances que han conquistado.

Ingenieria I: talento y liderazgo

femenino

La Unidad Académica de Ingenieria | (UAI-I) de la Universidad
Auténoma de Zacatecas (UAZ), a través del programa de In-
genieria en Manufactura, la Maestria en Ciencia e Ingenieria
de los Materiales y la Sociedad de Alumnos de Ingenieria en
Manufactura, llevé a cabo el evento “La ingenieria del futuro
se construye con talento, liderazgo e igualdad”, en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer. La jor-
nada reunié a estudiantes y docentes-investigadores en dos
actividades de gran aprendizaje y reflexion. En primer térmi-
no, se contdé con la participaciéon, mediante videollamada, de
la docente investigadora Karen Arlet Guzman Garcia, quien
impartio la conferencia “Mujeres en la Ciencia y la Ingenieria:
Retos y Oportunidades”. Posteriormente, se llevé a cabo un
foro de experiencias profesionales, con la participacion de la
investigadora Esther Mapula Rivera, la investigadora Jaqueli-
ne Escobedo Rodriguez y la investigadora Rocio Santos Ma-
drid, bajo la moderacion de la docente investigadora Martha
Araceli Elizondo Alvarez. Bajo este esquema, se agradecié la
participacién de estudiantes y docentes-investigadores en

estas actividades, que fortalecen la formacion académica y
profesional de nuestra comunidad, reafirmando el compromi-
so institucional con la innovacion, la inclusién y la igualdad.
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Panel sobre derechos, justicia y
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Como parte del programa de actividades en conmemora-
cion del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), la Unidad
Académica de Historia (UAH), a través de la Licenciatura en
Turismo de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ),
organizo el panel titulado “Dia Internacional de las Mujeres
2026: Derechos, justicia y accién por y para todas las mu-
jeres y nifias”. El encuentro fue moderado por la docente
Lorena Salas Acevedo y contd con la participacion de la se-
cretaria general del Sindicato del Personal Académico de

accién para las mujeres: furismo

la UAZ (SPAUAZ), Jenny Gonzalez Arenas; la docente Ruth
Miramontes Cabrera; asi como las alumnas Valeria Acufa
Rodriguez y Margarita Acevedo Loera. Ante la presencia de
docentes y estudiantes de este programa, las panelistas
compartieron sus reflexiones sobre el papel de las mujeres
al interior de la institucién y los desafios que enfrentan por
el hecho de ser mujeres. El evento se realizé en memoria de
la docente investigadora, Ménica Odila Rincén Delgado, re-
cientemente fallecida.

Dialogo sobre el papel de las
mujeres en la funcion pablica

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad
Auténoma de Zacatecas abrié un espacio de didlogo para
analizar, desde la experiencia directa de mujeres en cargos de
responsabilidad, los retos que persisten en la funcion publica
y los avances hacia una igualdad sustantiva. El conversatorio
“Liderazgo con perspectiva de Mujer: El papel de las mujeres
en la funcién publica” reunié a destacadas representantes del
ambito universitario y gubernamental, quienes reflexionaron
sobre diversos temas en dos ejes: las experiencias de las mu-
jeres en el servicio publico y Retos institucionales desde una
perspectiva de género. El panel tuvo como propésito visibi-
lizar la participacidn de las mujeres en los espacios de toma
de decisiones, reconocer sus aportaciones al fortalecimiento
institucional y reflexionar sobre los desafios que aun persis-
ten para alcanzar una igualdad sustantiva. Participaron como
panelistas la coordinadora de Equidad de la UAZ, Liliana Vélez
Rodriguez; la secretaria de Educaciéon de Zacatecas, Gabrie-
la Pinedo Morales; la secretaria general de la UAZ, Lorena Ji-
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ménez Sandoval; la presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas, Maricela Dimas Reveles;
la diputada y presidenta de la Comisién de Igualdad sustan-
tiva entre mujeres y hombres, Renata Avila; la secretaria de
las mujeres, Karla Oropeza; y la titular del Instituto para la In-
clusién de las Personas con Discapacidad Zacatecas, Miriam
Garcia Zamora.



El Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles (CASE), en
coordinacion con la Delegacién del Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), sostuvo una reunion operativa con el objeti-
vo de consolidar las acciones de afiliacion al Seguro Social y for-
talecer estrategias integrales de salud dirigidas a la comunidad
estudiantil. Durante la sesién se acordé impulsar la afiliacion de
estudiantes de las distintas unidades académicas mediante el
programa Salud Integral y Bienestar Estudiantil del CASE. Asi-
mismo, se definieron las acciones para concluir la revisiéon del

programa PREVENIMSS, que permitird la deteccién oportuna
de enfermedades cronico-degenerativas y la aplicacion de va-
cunas, reforzando la prevencion y el cuidado de la salud entre
las y los universitarios. En este encuentro también se estable-
cié como propdsito generar procesos de retroalimentacion ha-
cia las unidades académicas, compartiendo informacion diag-
nostica sobre el estado de salud de su poblacién estudiantil.
Con ello se busca contribuir a la toma de decisiones y al disefio
de estrategias de atencién y bienestar universitario.

ACS: Modelo Académico UAZ Siglo XXI
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Como parte de los trabajos orientados al fortalecimiento de la
calidad educativa y a la mejora continua de los procesos forma-
tivos, el coordinador del Area de Ciencias de la Salud (ACS) de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), Alfredo Salazar de
Santiago, informé que se llevé a cabo la 2da. Reunién de Trabajo
de la Comision Curricular del Area, espacio colegiado en el que
se presentd y aprobé la Metodologia Institucional para la Re-
vision del Modelo Académico UAZ Siglo XXl en los programas
educativos de licenciatura y posgrado. Explicé que durante la
sesion, se acordo desarrollar un proceso sistematico de anali-
sis y evaluacién que permitira valorar la vigencia y pertinencia
del Modelo Académico UAZ Siglo XXI en la formacién de pro-

fesionales del campo de la salud. La metodologia aprobada se
estructura a partir de los siete criterios transversales del SEAES
y considera cinco ambitos de intervencion fundamentales: for-
macion profesional, profesionalizacion de la docencia, progra-
mas educativos, investigacién y posgrado, asi como gestién
institucional y vinculacién social. El coordinador destacé que
esta iniciativa se desarrolla en cumplimiento del Plan de Desa-
rrollo del Area de Ciencias de la Salud 2025-2029, aprobado por
unanimidad por el Consejo Académico del Area el 12 de febrero
de 2026, lo que refleja el compromiso con la consolidacién de
una educacién superior incluyente, socialmente responsable y
orientada a la innovacién académica.
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académica

El foro "Experiencias Exitosas en Movilidad” en la Unidad Académica de En-
fermeria (UAE) de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), fue un es-
pacio en el que estudiantes compartieron sus vivencias, aprendizajes y lo-
gros obtenidos durante estancias de movilidad nacional e internacional en
el semestre agosto-diciembre 2025. La actividad fue coordinada por Liliana
Elizabeth Calderén Botello, responsable de Movilidad en la UAE, quien desta-
co la relevancia de abrir espacios de didlogo que impulsen a mas estudiantes
a integrarse en programas de intercambio académico. En esta edicién parti-
ciparon estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria y de la Licenciatura en
Fisioterapia, quienes realizaron movilidad académica en reconocidas institu-
ciones. Alejandra Llamas Olivan efectud su estancia en el Instituto Politécni-
co Nacional; Valeria Estephania Vanegas Medina en la Universidad Nacional
Auténoma de México; Arturo Abelardo Arteaga Galindo en la Universidad de
Sucre, en Colombia; y Leslie Adriana Zaldivar Rincén en la Universidad de
Castilla-La Mancha, en Toledo, Espana. Durante las intervenciones se desta-
c6 el fortalecimiento de sus competencias profesionales y el enriquecimien-
to de su formacion académica y personal.

UAZ epicentrodel ﬂ:aluano en México

El Programa de Extensidn Universitaria en Lenguas (PEUL) de la

Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), en conjunto con la
Asociacion Mexicana de Italianistas (AMIT), la Secretaria de Re-
laciones Exteriores de Italia y en colaboracién con el Instituto
Italiano de Cultura, celebré la inauguracién de la trigésima pri-
mera edicidn del Encuentro Nacional de Profesores de Italiano.
Este evento reunio a especialistas de todo el pais para dialogar,
reflexionar y compartir experiencias sobre la ensefianza de la
lengua y la cultura italiana, con el propdsito de fortalecer la for-
macion docente y promover la colaboracién interinstitucional. La
secretaria general, Lorena Jiménez Sandoval, agradecié a la co-
munidad universitaria por el esfuerzo realizado y subrayé que la
UAZ se honra en organizar este tipo de encuentros. Destacé ade-
mas el valor de las anécdotas compartidas, calificAndolas como
emotivas y enriquecedoras. Por su parte, el director de la Unidad
Académica de Cultura (UAC), Anuar Jesus Alvarado Gonzélez, ex-
preso su reconocimiento a las autoridades académicas e invita-
dos especiales, resaltando la importancia del encuentro para la
vida universitaria. En representacién de la Embajada de Italia, el
director del Instituto Italiano de Cultura, Gianni Vinciguerra, agra-
deci6 a la UAZ y a las autoridades locales por su hospitalidad.
Senalé que Zacatecas, con su riqueza histérica, es un escenario
ideal para enlazar la cultura italiana con la mexicana, y elogié la
labor de los profesores de italiano en México, a quienes conside-
ré embajadores culturales que mantienen viva la conexién entre
ambas naciones a través de la ensefianza. En el acto inaugural
también estuvieron presentes el coordinador del Area de Arte y
Cultura de la UAZ, Otoniel Serrano de Santiago, y el responsable
del PEUL, Victor Octavio Espinoza Lozano.

'C




LGacetauinz

Mujeres transformando el futuro desde
la Ciencia y la Ingenieria: conversatorio

\ | ¥

Con el propésito de visibilizar el liderazgo femenino, el Area
de Ingenierias y Tecnologias (AIT) de la Universidad Auto-
noma de Zacatecas (UAZ), realizo el conversatorio "Mujeres
transformando el futuro desde la Ciencia y la Ingenieria”,
encuentro donde distintas investigadoras compartieron
su labor en disciplinas como la mineria, la biomédica y la
mecanica. El panel estuvo conformado por las docentes in-
vestigadoras de la UAZ, Alicia Elizabeth Chavez Guajardo y
Vanessa del Rosario Alcald Ramirez; la secretaria académica
de Ingenieria |, Sara Isabel Zesati Belmontes; la responsable
del Laboratorio de Inmunotoxicologia y Terapéutica Experi-
mental de la UAZ, Irma Elizabeth Gonzalez Curiel; asi como
la directora del Centro Interactivo de Ciencia y Tecnologia
ZigZag, Sara del Rio Venegas. Durante su participacion, la
docente investigadora Vanessa del Rosario puntualizé que
en la era actual es imposible trabajar de manera aislada, pues
ninguna ingenieria puede ser independiente de otra. Expuso
que los grandes avances tecnologicos son fruto de la con-
vergencia de diversas areas y resalté el papel transformador
de laingenieria biomédica y la inteligencia artificial en la sa-
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lud moderna. En otro momento, la docente Alicia Elizabeth
Chavez Guajardo planted que, en el area de la mineria, im-
pulsa un modelo basado en la economia circulary en la tran-
sicién hacia energias renovables. Recalcé que la eficiencia
en el uso de recursos y la reduccion de la huella de carbono
son esenciales para la mineria contemporanea. Por su par-
te, la docente Sara Isabel Zesati Belmontes consideré que
la ingenieria mecanica es una de las areas mas completas
y con mayor influencia en la innovacién. La describié como
pieza clave para la transicién hacia la sostenibilidad median-
te la produccién de energias limpias, como el desarrollo de
vehiculos hibridos o eléctricos que contribuyen a reducir la
huella de carbono. En su intervencién, laresponsable del La-
boratorio de Inmunotoxicologia y Terapéutica Experimental
de la UAZ, Irma Elizabeth Gonzalez Curiel, explicé como su
investigacion se traduce en beneficios palpables para la so-
ciedad. Recordé su colaboracién con ingenieros de la UAZ
para identificar la sintomatologia persistente del post-CO-
VID, hallazgo que meses después fue reconocido por la Or-
ganizacion Mundial de la Salud.
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Agronomia busca acreditacion ante

el COMEAA

Con el objetivo de entregar formalmente la solicitud para que
sea evaluada la carrera de Ingeniero Agrénomo ante el Comi-
té Mexicano de Acreditacion de Educacion Agronémica, A.C.
(COMEAA), autoridades universitarias y de la Unidad Acadé-
mica de Agronomia (UAA) se reunieron en la sala de juntas
de la Rectoria. Al dar la bienvenida a la reunién, el rector de
la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), Angel Roman
Gutiérrez, reconocié que para este proceso se ha realizado
una labor institucional orientada a cumplir con los requeri-
mientos del organismo externo evaluador durante la visita a
las instalaciones de la UAA, y reafirmé el compromiso insti-
tucional con esta carrera. El director de la Unidad Académica
de Agronomia (UAA), Juan José Castro Gallardo, recordé que
el programa de Ingenieria en Agronomia ya ha contado con
acreditaciones: en 1992 fue evaluado por los CIEES y en los
afios 2008 y 2019 por el COMEAA, organismos que lo dicta-
minaron como un programa de calidad. Por ello, en este 2026
se inicia nuevamente el tramite con la entrega de la solicitud
actual. Al confirmar que han recibido la solicitud via remota,
el director del Comité Mexicano de Acreditacién de Educacion
Agronémica (COMEAA), Rogelio Tovar Mendoza, destacé que

la carrera de Ingeniero Agrénomo en la UAZ ha tenido pro-
cesos de acreditacion anteriores, y subrayé que la autoeva-
luacion es el insumo principal de cualquier ejercicio con fines
de acreditacion."En este documento se identifican las fortale-
zas y las areas de oportunidad, y se somete el programa a la
mirada de evaluadores externos, quienes realizan las obser-
vaciones pertinentes con el fin de consolidar una carrera de
calidad”, externé el titular.

Diplomado Multidisciplinario en

Ciencias Basicas

Con la participacion de 32 docentes que culminaron satis-
factoriamente el programa, se llevé a cabo la clausura del
Diplomado Multidisciplinario en Ciencias Basicas, organiza-
do por la Academia de Biologia Celular del Area de Ciencias
de la Salud (ACS) de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(UAZ). La presidenta de la Academia de Biologia Celular, Clau-
dia Hernandez Salas, subrayé que este esfuerzo representa
un compromiso cumplido en favor de la formacién continua
del personal docente. Destacd, ademas, que el trabajo cola-
borativo entre academias y el acompafnamiento institucio-
nal fueron factores decisivos para concretar el diplomado. El
coordinador del Area de Ciencias de la Salud, Alfredo Salazar
de Santiago, reconoci¢ el esfuerzo adicional que implicé este
proceso formativo y enfatizé que estas acciones responden al
fortalecimiento del Modelo Académico UAZ Siglo XXI. Dicho
modelo promueve el trabajo transversal entre academias y la
mejora permanente de los procesos de ensefianza-aprendiza-
je. El evento concluyé con la entrega de diplomas a las y los
participantes, en un ambiente de reconocimiento al esfuerzo
colectivo y de reafirmacién del compromiso institucional con
la formacién continua, la responsabilidad social y la mejora
permanente de la educacién superior en Zacatecas.



ACS y UAPUAZ: vinculacion

académ_ica

=

La Unidad Académica de Antropologia (UAA) de la Universi-
dad Auténoma de Zacatecas (UAZ), celebré con una emotiva
ceremonia la acreditacién de la Licenciatura en Arqueologia,
otorgada por los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacién de la Educacion Superior (CIEES). El rector de la UAZ,
Angel Roman Gutiérrez, subray6 que este logro no es resul-
tado de una sola gestion, sino de un trabajo sostenido que
antecede a su administracion. Destaco el respaldo de la admi-
nistracion central para atender las observaciones y recomen-
daciones emitidas por los evaluadores de CIEES. La directora
de la UAA, Silvia Puga, sefalé que la evaluacién de CIEES no
representa Unicamente un proceso externo, sino una oportu-
nidad para consolidar el programa, afianzar buenas practicas
y reafirmar el compromiso con la calidad educativa. Explicé
que esta acreditacién garantiza que los alumnos reciban una
formacion sélida, actualizada y competitiva, lo que fortalece
el prestigio de la universidad. También enfatizé que el fortale-
cimiento de la licenciatura es fruto del esfuerzo colectivo de
docentes, estudiantes y personal administrativo. Reconocié
el apoyo brindado por el rector, el equipo de planeaciény las
gestiones anteriores, mencionando al docente y exdirector
de la UAA, Daniel Hernandez Palestino, en cuya administra-
cion inicié el proceso.
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Terror a la mexicana de los 80’s
con los hermanos Almada.

La muerte del Chacal no solo es una pelicula con spoiler en el
titulo; es una cinta mexicana de 1984 protagonizada por los
hermanos Almada. Y aunque a primera vista pudiera parecer
un slasher, en realidad intenta emular mas el giallo italiano,
aunque sin una fotografia tan estilizada ni una puesta en es-
cena tan refinada. Asi que quédate para hablar de esta curio-
sidad del terror mexicano ochentero.

La pelicula comienza en un barco abandonado, donde una pa-
reja intenta el “chaca chaca”, pero son atacados por un perro
débermany asesinados por un siniestro hombre vestido com-
pletamente de negro, elegante y sin rostro visible. Este sera
un caso mas para los hermanos Almada, que aqui vuelven a
interpretar policias —como en muchas de sus peliculas—.

La cinta incluye desnudos femeninos bastante gratuitos, algo
muy comun en el cine de explotacion de la época. Mientras
tanto, el Chacal ronda cometiendo mas homicidios, y la his-
toria se convierte en el clasico juego de ¢quién caza a quién?:
¢los policias al Chacal o el Chacal a ellos?

Por momentos la pelicula tarda en desarrollar el terror y el
suspenso; no hay mucho desarrollo en los personajes y tanto
la musica como la fotografia resultan algo genéricas. A su fa-

vor, tiene momentos de tensién que funcionan bastante bien
considerando la época, el género y el presupuesto. Ademas,
incluye un giro final interesante que probablemente es lo mas
destacable de la pelicula.

Me hubiera gustado mas gore, mas presencia del Chacal y una
apuesta visual mas arriesgada. Con un poco mas de ambicién,
esto facilmente pudo convertirse en una pequena franquicia
ochentera... o incluso hoy podria funcionar como remake.




Distincion de lo Juridico y lo social

MHPE. Fatima del Rosario Escobedo Jara
Docente en nivel superior

La distincion entre el derecho y la moral constituye un lugar
comun en los estudios juridicos, lo que se contrapone al de-
recho con la moral y la ética es la ciencia del bien y del mal,
pero esto se ha confundido por el concepto de costumbres.
El problema de la juridicidad se plantea en el momento en que
se advierte la existencia de otras normas, cuya observancia
o inobservancia no es como se argumentaba en lo moral, es
decir un asunto que sélo estaba en el individuo o un asunto
de la sociedad. Las normas que no pertenecen al derecho ni
a la moral se les denomina usos sociales. Distintos socidlo-
gos contemporaneos profundizan la nocion de usos sociales,
en cambio los americanos realizan una subdivisidn, la cual se
considera clasica, por construirse de la siguiente manera.
Law (Derecho)

Mores (usos sociales en sentido estricto)

Folkways (Maneras de vivir nacionales)

Los ultimos son los usos con los que se lleva a cabo la vida diaria,
como la abstraccién de las variaciones de la moda, la forma en
que saludan a una persona, el orden de las comidas, en otras pa-
labras son habitos de un pais o por lo menos de un grupo social.
En cambio, la moral se encuentra en las sociedades modernas,
pues se ponen en peligro intereses ajenos, por ejemplo contraer
matrimonio con una persona, pues en la actualidad es comun la
unién libre y no el matrimonio. De esta forma el problema de la
juridicidad se encuentra en la integridad (Carbonnier, 1982).

La juridicidad no esta ligada con un area determinada de las
relaciones sociales, pues es una cualidad que puede incidir
sobre cualquier relacién social, el criterio de distincion se bus-
ca en las reglas que se establecen, para esto se distinguen
dos teorias, las cuales colocan el criterio debajo de las reglas,
para la primera de estas es la coaccién por la que las reglas se
aplican y para la segunda es la puesta en cuestién por las que
pueden no aplicarse.

Criterio extraido de la coaccion

Este criterio se establecié en la sociologia de Durkheim, pues-
to que existe unaidea que es de sentido comun, independien-
temente de como se realice la regla es necesaria la coaccion
para que se pueda asegurar su aplicacién, asimismo, la socie-
dad que establece las reglas exige también la coaccion que se
ejerce sobre el individuo que se desvia.

La coaccién

El concepto de coaccion evoca unareaccién alainobservancia
de unaregla, se desarrolla para que un individuo realice o deje
de hacer una accién en contra de su voluntad, es necesario
tener en cuenta que si la impone el Estado es legitima, si la

lleva a cabo un individuo es ilegitima. El gobierno cuenta con
varias herramientas para el ejercicio de la coaccién, por medio
de las fuerzas de seguridad.

La coaccién social

Pertenece a Emile Durkheim y no se debe confundir con el con-
trol social aunque tengarelacién, las reglas del derecho o de los
usos sociales, asi como la coaccién, forman parte del control
social. La coaccion social surge del conjunto del cuerpo social
y la coacciéon del derecho es aquella que tiene su origen a un
organo especializado, el cual se denomina Estado en las socie-
dades modernas y esta constituido por los gobernantes.

El criterio de la puesta en cuestion

A lo largo del tiempo y conforme avanza la sociedad, el go-
bierno civilizado, racional y eficaz, contribuye a establecer las
reglas que son esencia del derecho y de la misma forma de
la sancién por la cual asegura su ejecucion. Sin embargo, en
las sociedades arcaicas, existe otra concepcion que trata al
derecho no como una regla, por lo cual la ejecucion debe ser
impuesta por la fuerza, sino como paz, concordia, equilibrio,
que se obtiene mediante la conciliacién y reconciliacién.

Por otro lado, se discernira a las técnicas de lo persuasivo y de
lo imperativo, pero esto no basta para eliminar el problema.
Lo que caracteriza a las normas juridicas es la posibilidad de
una puesta en cuestién, una cierta naturaleza interrogativa,
no solo de naturaleza intelectual, sino organizada, es decir de
la aplicacién de la regla abstracta al caso concreto, como for-
ma tipica del proceso que desemboca en el juicio o en la sen-
tencia. Proceso y juicio son fendémenos psico-socioldgicos
irreductibles y especiales del derecho, aunque parece razona-
ble hacer de ellos el indicativo de la juridicidad. Esta es la tesis
del sociélogo germano-americano Herman Kantorowicz, que
en su definicion del derecho introduce lo que él llama la jus-
ticiabilidad, pues considera como juridicas las reglas sélo en
cuanto pueden dar lugar a un juicio. Justiciable no debe ser
considerado como sinénimo de judicial, la justiciabilidad es la
eventualidad del juicio y no la condena (Correas, 2005).

La justiciabilidad se refiere a un fenémeno universal, el jui-
cio puede ser agradable o silogistico, lo que importa es la in-
tervencion de un juez colocado aparte de los demas para du-
dar a causa de la contradiccién de los litigantes y finalmente
salir de la duda por medio de una decisién.

Referencias
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“La paridad de género es ya un pilar de la
ciudadania’”: Lorena Jiménez Sandoval

En el marco del Octavo Festival de Arte, Inclusién y Cultura
de la Paz, y con el propésito de aportar a la planeacién de la
agenda legislativa, la secretaria general de la Universidad Au-
ténoma de Zacatecas (UAZ), Lorena Jiménez Sandoval, parti-
cipé en el foro “Enfoque interseccional en la agenda legislati-
va de inclusién”, realizado en el Congreso del Estado. Con la
ponencia “Paridad como ejercicio institucional y participacion
ciudadana”, la integrante de la administracién central encabe-
zada por el rector de la UAZ, Angel Roman Gutiérrez, afirmé
que “la UAZ trabaja en favor de las mujeres y de los grupos
vulnerables”. Al compartir reflexiones sobre la labor de inclu-
sién y paridad, Jiménez Sandoval subray¢ la relevancia de la
participacién de la sociedad zacatecana y de la comunidad
universitaria para consolidar la igualdad sustantiva. La secre-
taria general indic6 que para alcanzar este equilibrio, la actual
administracién universitaria mantiene un compromiso firme
con la inclusién y la innovacion. Recordé que desde el inicio
de la gestién se implementé una integracién paritaria en los
cargos de primer nivel, logro posible gracias al respaldo de
las mujeres universitarias en el Consejo Universitario, quie-

autoridad de la UAZ, esta conformado actualmente por un
50 por ciento de mujeres y un 50 por ciento de hombres —50
representantes mujeres y 52 hombres—, lo que refleja una
representacién equilibrada. Sin embargo, en las direcciones,
programas y cargos administrativos, la participacion femeni-
na alcanza aproximadamente el 30 por ciento. En este sen-
tido, reiteré que la administracion mantiene un compromiso

serio por avanzar hacia la paridad, generando condiciones de
igualdad en la vida cotidiana universitaria.

nes exigieron mantener su presencia en los distintos espacios
de decisién. Informé que el H. Consejo Universitario, maxima

CASE y FGJZ: acciones en favor de
las y los jovenes universitarios

El Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles (CASE) de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), refrenda su compro-
miso permanente de impulsar acciones en favor de las y los jove-
nes universitarios, fortaleciendo espacios de orientacién, preven-
cién y acompanamiento que contribuyan a su bienestar integral.
Asi lo enfatizé la encargada del CASE, Dolores Aldaba Andrade. La
encargada del CASE, Dolores Aldaba Andrade, explicé que el pro-
poésito es formalizar este esfuerzo conjunto mediante la firma de
un acuerdo de colaboracién, estableciendo un marco de corres-
ponsabilidad institucional que permita consolidar una agenda de
trabajo con iniciativas permanentes y acciones especificas. Den-
tro de esta propuesta se contempla instituir de manera semanal
un dia especifico dedicado al CASE, denominado “Miércoles de
CASE-Fiscalia”, para abordar temas prioritarios como prevencién
de delitos, violencia, bienestar emocional, cibersecuestro, falsas
promesas de empleo, acoso digital y retos de riesgo en los jove-
nes. La intencién es respaldar el acompafiamiento tanto a estu-
diantes como a madres y padres de familia.




IV Congreso Internacional sobre
Patrimonio Cultural

La Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ) participaen el IV
Congreso Internacional sobre Patrimonio Cultural: La Cultura
y el Patrimonio Cultural - Propuestas desde la Academia ha-
cia Mondiacult 2025, celebrado del 4 al 6 de marzo de 2026 en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, evento, donde se
busca reflexionar sobre el papel del patrimonio cultural en el
desarrollo sostenible, la paz y la inclusién, colocando siempre
a las personas en el centro de las politicas culturales. La inau-
guracién abrié con la intervencién del investigador de la UAZ y
titular de la Catedra Universitaria Iberoamericana Patrimonio,
Rutas e Itinerarios Culturales, José Francisco Roman Gutiérrez.
En su mensaje, resalté que este congreso representa la conti-
nuidad de un esfuerzo colectivo que, por cuarta ocasion, se re-
Une para debatir y compartir experiencias en torno al papel del
patrimonio cultural. Acto seguido, intervino el rector de la UAZ,
Angel Roman Gutiérrez, quien afirmé que la cultura debe asu-
mirse como una herencia de procesos histéricos que enlazan
continentesy civilizaciones, pero también como un patrimonio
activo que constituye la base de nuestras estrategias de super-
vivencia. Por ultimo, agradecié a las universidades hermanas
de Guatemala —San Carlos, Galileo, Rafael Landivar y Francis-
co Marroquin—, asi como a las de Santiago de Compostela y
La Laguna en Espafia, la Universidad Americana de Paraguay,
el Colegio de Veracruz en México, la Universidad de Lisboa en
Portugal y la Universidad Federal de Mato Grosso en Brasil, por
su compromiso y solidaridad en la realizacién de este congre-
so. Reiteré también el acompafiamiento de la UNESCO desde

fisa Francisco R

2024, cuyo apoyo brinda confianza y aliento para hacer de la
cultura un bien publico global, solidario y plenamente huma-
no. Cabe resaltar que el evento es organizado por el director
de Posgrados de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Miguel Angel Chacén Véliz; la in-
vestigadora de la misma universidad, Maria Elena Molina Soto;
lainvestigadora de la Universidad Francisco Marroquin, Coralia
Anchisi de Rodriguez; lainvestigadora de la UAZ, Leticia lvonne
del Rio Hernandez; y el investigador de la UAZ, José Francisco
Roman Gutiérrez.

Nueva generacion de profesionales

en Salud Pd_blic__q |

La Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ) celebré la gra-
duacién de una nueva generacién de licenciados en Salud Pu-
blica, en un acto concebido como un ejercicio de rendicion de
cuentas hacia la sociedad. Durante su mensaje, el coordinador
del Area de Ciencias de la Salud (ACS), Alfredo Salazar de San-
tiago, expresé el orgullo institucional que representa recibir a
madres y padres de familia en las instalaciones donde sus hijas
e hijos consolidaron su formacién profesional. Subrayé que la
culminacién de la licenciatura constituye el primer gran escalén
en la trayectoria académica de las y los egresados, tras mas de
16 afnos de formacidén escolar, e hizo un llamado a continuar con
estudios de posgrado como parte de los nuevos retos profesio-
nales. Salazar de Santiago reiteré que la Universidad Auténoma
de Zacatecas continda siendo una de las principales opciones
de educacién superior para las familias del estado, al formar
recursos humanos que inciden directamente en el desarrollo
social y en la atencién de problematicas prioritarias.
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LA PALABRA VIVA DE LAS MUJERES PARA COMBATIR

LAS VIOLENCIAS DE GENERO

Dra. Arlett Cancino Vazquez

Maestria en Educacion y Desarrollo Profesional Docente / Maestria en Humanidades.
Limea Formacion Docente / Doctorado en Cultura Escrita y Comunicacion

¢Qué pasaria si las mujeres que han sufrido violencia de géne-
ro tuvieran la oportunidad de escribir su historia? ¢Qué pasa-
ria si todas las mujeres pudiéramos leer esas historias? Hace
unas semanas se publicé el libro de Giséle Pelicot, donde nos
narra el proceso que vivié después de darse cuenta de que su
esposo abusaba sexualmente de ella y dejaba que otros hom-
bres también lo hicieran. Recorrer las palabras de Giséle, asi-
milar cada una de sus frases e ideas es muy doloroso, sobre
todo, resulta increiblemente incémodo leer lo que su marido
le hacia, su desverglienza y cinismo durante los juicios, su de-
pravacién y perversidad en los multiples videos que grabé.

Giséle vuelca en su libro sus emociones ante tal conmocion,
el estado de incredulidad e incomprensién por parte de las de-
mas personas que la rodeaban; con ello, nos ofrece un sincero
testimonio del proceso que tuvo que llevar para continuar con su
vida después de una situacién como ésta; clarifica lo que todavia
no entendemos: hay que respetar y escuchar a las mujeres vio-
lentadas, respetar sus tiempos de asimilacion y sus decisiones.

A lo largo de toda su narracién, Giséle sabe que debe salir
adelante, que su vida debe continuar y que el amor es el arma
mas poderosa para sostenerla ante el vacio que tiene frente a
ella. Sin embargo, es sélo a través de unaindagacion lenta de su
pasado, de la figura de su marido y de su familia, de sus logros
como mujer, madre y abuela que entiende el sistema de domi-
nacién masculina en el que ha vivido: “Esta historia remueve
nuestra violencia, nuestra inmundicia apenas oculta, nuestros
traumas latentes, nuestros silencios, nuestras huidas, es el su-
cio reflejo de la dominacién y la depravacién, que aun estructu-
ran nuestro mundo.” (Pelicot y Perrignon, 2026, p. 249).

Ella espera en algin momento poder encararse directa-
mente con su abusador y preguntarle por qué lo hizo, pero
mientras tiene la oportunidad, hace consciencia de que la for-
ma como la traté es la clspide del entramado de la violencia
simbdlica en la que las mujeres vivimos muchas veces sin sa-
berlo y/o sin las herramientas para combatirla.

Lamentablemente, en el mundo las practicas sociales y
culturales se dan con base en la contraposicién entre lo mas-
culino y lo femenino, pero en una relacién de dominacién y
explotacion donde, de manera evidente, las mujeres somos
las presas. A lo largo de su narracion, Giséle nos cuenta de
los multiples indicios que evidenciaban la depravacién de su
abusador y que ella pasé por alto justificaAndolo desde su “na-
turaleza” masculina, desde la “normalidad” de las relaciones
de parejas: fantasias sexuales denigrantes para ella, acoso
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a sus amigas y mujeres desconocidas, infidelidades. Ese es
el mundo construido por el patriarcado, ese es el imaginario
colectivo desde el que nosotras indagamos nuestra realidad,
puesto que en muchos contextos aun no disponemos de otra
manera de imaginar las relaciones con los otros, de instru-
mentos distintos, que no sean los que los hombres han cons-
truido (Bourdieu, 2000); asi pasamos por alto situaciones de
riesgo, normalizamos y justificamos comportamientos que
nos ponen en peligro.

Gisele no parte de la rabia, se dird que es porque durante
sus violaciones siempre estuvo drogada, inconsciente, y que
esto le permite desligarse del dolor fisico y, posiblemente,
de un trauma mas profundo; ella lo sabe y por eso también
entiende la ira de otras que son violentadas con plena cons-
ciencia. Pero esto no impidié que mujeres de todo el mundo
siguiéramos su historia y que la retomaramos como estandar-
te cuando decidié hacer publico su juicio, ella habia entendi-
do la necesidad de que la vergiienza cambie de bando; de lo
importante que es que la estereotipaciéon y revictimizacién de
las mujeres se evidencie y se combata.

Muchas cosas me quedan claras después de leerla: res-
petar el proceso de las mujeres violentadas, cerrar la boca
cuando no conozco ese proceso Yy firmar un pacto sororo con
ellas. En especial reconozco la necesidad de reflexionar desde
donde partimos para la eleccion de nuestras parejas, de qué
manera las figuras importantes de nuestra vida marcan nues-
tro rumbo, pero sobre todo como los constructos sociales
nos empujan a decidir.

En ese sentido, la respuesta a las preguntas iniciales de
estas reflexiones es que, si todas las mujeres violentadas pu-
dieran escribir sus historias y si todas las mujeres pudiéramos
leer esas historias, entonces, tengo la firme creencia de que
despertariamos de la somnolencia en la que vivimos. La fuer-
za de la escritura y de la lectura de historias de mujeres, tanto
en la ficcién como en el testimonio, nos permite el recono-
cimiento en las otras, la construccién de un orden simbdlico
distinto al masculino. En la palabra viva de su libro, Giséle nos
regala esa oportunidad, como muchas otras antes, como mu-
chas otras lo hacen en estos momentos o lo haran en el futu-
ro. Aprendamos a escucharlas.

Bourdieu, Pierre (2000). La dominacién masculina. Espafa:
Anagrama

Pelicot Giséle y Judith Perrignon (2026). Un himno a la vida. Mi
historia. México: Lumen.



JUSTO SIERRA, MAESTRO DE AMERICA, Y SU DISCURSO
DE INAUGURACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Dra. Georgina Indira Quinones Flores

Licenciatura en Historia y Maestria en Educaciéon y Desarrollo Profesional Docente

El 22 de septiembre de 1910, en la conmemoracién del Cente-
nario de la Independencia de México, Justo Sierra Méndez pro-
nuncié el discurso de inauguracion de la Universidad Nacio-
nal, que encabezé como primer rector el Dr. Joaquin Eguia Lis.
A su vez, acompanaron a este evento transcendental para la
historia de la educacion del pais, representantes de la Univer-
sidad de Paris, de la Universidad de Salamanca y de California.
Siendo invitado de honor para apadrinar el evento, el fil6sofo
espafol, Miguel de Unamuno, que, por razones justificadas,
no asistio. (Rovira, 2011).

La idea que Justo Sierra nos lega sobre el deber y la fun-
cion de la educacién superior y, de manera particular de la Uni-
versidad Nacional de México, es su vision positivista y cienti-
fica del mundo. Ademas de un incentivado amor a la patria
y un fuerte llamado a mexicanizar las ciencias para atender
los problemas del pais, porque estaba convencido que todo
problema social o politico era un problema de la educacion.

En su discurso inaugural, Sierra comienza sefalando la
importancia de la educacién para el desarrollo integral, para
cultivar fisica, intelectual y moralmente a las personas. Consi-
dera que cosechar egoismos es la bancarrota de la educacién
y la universidad como maxima productora de ciencia, debe fo-
mentar un espiritu que valore la vida social porque “seria una
desgracia que esos intelectuales construyeran una pirdmide
o una casta de la ciencia cada vez mas alejada e indiferente de
las pulsaciones de la realidad social”.

La Universidad, como una institucién creada por el Esta-
do, no deberia estar desvinculada de la sociedad porque es
indispensable para formar la patria. La explica de esta ma-
nera: “Me la imagino asi: un grupo de estudiantes de todas
las edades sumadas en una sola, la edad de la plena aptitud
intelectual, formando una personalidad real a fuerza de soli-
daridad y de conciencia de su misién y que recurriendo a toda
fuente de cultura [...] se propusiera adquirir todos los medios
de nacionalizar la ciencia, de mexicanizar el saber.

El universitario, para Sierra, debe ser consciente de su
tarea como intelectual para la resolucién de los problemas
del pais. Para ello era necesario cultivar la ciencia, asi como
el amor a la verdad. En este sentido, hacer patria es contribuir
y colaborar con el conocimiento adquirido en las aulas para
erradicar las violencias, para pensar en la humanidad, ser al-
truista y ser faros de salud, belleza y bondad.

El ideal politico y social es la democracia y la libertad por
eso la Universidad del siglo XX era muy distinta a la Universi-

dad Real y Pontificia, ya que esta sélo tenia como verdades
Unicas, Dios y el Rey. En cambio, en la modernidad, la laici-
dad era condicién ineludible en la educacién, lo mismo que
la cientificidad. Justo Sierra, se adheria a un programa posi-
tivista cuya fe estaba puesta en la ciencia laica para alcanzar
el progreso social. Por esta razon, para él, la emancipacion de
los pueblos debia sustentarse en la educacién para alcanzar
su maximo desarrollo.

La Universidad Nacional no debia perder de vista que su
funcion era ensefiar a pensar y a investigar, desterrar todo
vestigio de metafisica y religion. Aqui podemos ver como Jus-
to Sierra pensaba que la educacién era indispensable en las
sociedades para que éstas pudieran avanzar y desarrollarse.
Sus ideas liberales y positivistas lo llevaron a impulsar la edu-
cacién primaria, preparatoria y la superior a través de la fun-
dacién de la Universidad Nacional a la que concibié distinta de
la Real Pontifica Universidad.

El pensador campechano, bien merecié ser llamado el
Maestro de América porque impulsé una educacion laica,
cientifica, racional y obligatoria para fomentar el espiritu cri-
tico, liberal y democratico necesario para abordar los proble-
mas del pais como colectividad y desterrar las individualida-
des y los egoismos.

Fuente: Registro Civil de la Ciudad de México
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8M en la Unidad Académica de

Preparatoria

En un emotivo encuentro que honré la memoria, la trayectoria
y la fuerza de las mujeres universitarias, la Unidad Académi-
ca de Preparatoria de la Universidad Autonoma de Zacatecas
(UAPUAZ), realizé la Jornada Conmemorativa 8M 2026. En
primer término, la coordinadora de Igualdad, Liliana Angélica
Vélez Rodriguez, en representacion del rector Angel Roman
Gutiérrez, reconocié el trabajo conjunto que la UAPUAZ ha
mantenido con la Coordinacién de Igualdad para impulsar ac-
ciones de prevencion, sensibilizacion y formacién con pers-
pectiva de género, destacando que cuando las distintas areas
universitarias trabajan de manera articulada, se fortalece la
comunidad y se generan entornos mas seguros y respetuo-
sos. Por otra parte, la directora de la UAPUAZ, Tania Libertad
Sanchez Romero, afirmé que la educacién media superior es
un entorno donde se consolidan proyectos de vida, se defi-
nen aspiraciones profesionales y se fortalecen valores. En el
acto se llevo a cabo el conversatorio “Mujeres que inspiran:
trayectorias y retos”, un espacio de reflexion y reconocimien-
to que busca visibilizar las aportaciones de las mujeres en la
comunidad universitaria. El panel conté con la participacién
de las docentes investigadoras: Imelda Ortiz Medina, Emilia
Récendez Guerrero, Margarita de la Luz Fierro, asi como de la
presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ), Maricela Dimas Reveles.

-Preparatoric

Jornada Conmemorati

Dirigido a personal de las oficinas centrales de la Secre-
taria de Educacién, se llevd a cabo el curso “Excel 2019
nivel basico en linea". Fue impartido por Antonio Dorado
Trujillo, especialista en tecnologias informaticas educa-
tivas por la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ).
La capacitacién se desarroll6 a través del Departamento
de Mejora y Desarrollo de la Direccion de Innovacién y
Gestion Institucional de la Subsecretaria de Planeacion
y Evaluacién de la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado de Zacatecas (SEDUZAC), junto con el Progra-
ma de Capacitacion de la Coordinacion de Vinculacion de
la UAZ. El docente encargado explicdé que el propdsito
del curso fue brindar herramientas para trabajar con li-
bros, hojas y celdas, definir tipos de datos y dar formato.
También se trabajé con férmulas y funciones para rea-
lizar célculos de manera rapida y eficiente, ademas de
graficar la informacién de forma sencilla.



Estudiantes de LILEX: Festival
Italiamor

Con presentaciones artisticas, desfile de moda
y una muestra gastronémica, estudiantes de la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras (LILEX) de
la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ),
celebraron la edicion 2026 del Festival Italia-
no, donde demostraron de manera integral el
aprendizaje de la lengua y la riqueza cultural de
Italia. En representacién del rector, la coordina-
dora de Vinculacion, Maria Argelia Lépez Luna,
felicité al estudiantado y destaco que, gracias al
trabajo tanto de ellos como de las academias,
es posible vivir una riqueza cultural dentro de la
universidad. El director de la Unidad Académica
de Cultura, Anuar Alvarado reconocié el trabajo
de los alumnos y la Academia de Italiano por la
realizacion de este evento, afirmando que este
tipo de actividades fortalecen la formacién in-
tegral del estudiantado y proyectan el trabajo
académico mas alla del aula."Este festival es una
muestra clara de un aprendizaje que trasciende
lo académico. Aprender un idioma no es sélo
dominar estructuras gramaticales, sino com-
prender una cultura, desarrollar sensibilidad y
ampliar nuestra visién del mundo”, expresé.

Enfermeria: campana de
planificacion famlllar

La Unidad Académica de Enfermeria (UAE) de la Universidad
Auténoma de Zacatecas (UAZ), bajo la direccion de Esther
Palacios Rodriguez, celebré con éxito la Campana de Planifi-
cacién Familiar organizada en coordinacion con el programa
PREVENIMSS UAZ Saludable y el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS). La jornada se llevo a cabo el jueves 26 de
febrero en los consultorios de Enfermeria del Campus Siglo
XXI, donde se ofrecieron servicios gratuitos de orientacion
sexual y reproductiva, aplicacion de métodos anticoncepti-
vos y chequeos preventivos. La actividad conté con la parti-
cipacién activa del consultorio de Enfermeria a cargo del do-
cente David Rocha, quien desarrolla acciones conjuntas con
PREVENIMSS para fortalecer la salud comunitaria. Durante el
evento, especialistas del IMSS brindaron informacion clara y
accesible sobre los distintos métodos de planificacién familiar
disponibles, incluyendo dispositivos intrauterinos, implantes,
inyecciones, pastillas y parches, entre otros. La campana tuvo
como objetivo principal sensibilizar a la poblacion estudiantil
y a la comunidad sobre la importancia de la prevencién del

embarazo adolescente, promoviendo decisiones responsa-
bles y el cuidado integral de la salud.
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Estudiantes del Programa IV rumbo a la
Olimpiada Nacional de Matematicas

Angel Gabriel Villa del Rio y Omar Alejandro Torres Martinez,
de sexto semestre, junto con Claudia Carrillo Longoria y Ge-
raldine Silva Carifio, de segundo semestre, forman parte del
grupo de estudiantes del Programa IV de la Unidad Académi-
ca de Preparatoria de la Universidad Autonoma de Zacatecas
(UAPUAZ), que ha sido preseleccionado para competir en la
Olimpiada Nacional de Matematicas para Alumnos de Prima-
ria, Secundaria y Bachillerato (ONMAPSB), que tendra lugar en
mayo en Guadalajara, consolidando asi el talento académico
de la institucion. La preparacion de estos jovenes talentos se
ha fortalecido gracias al "Taller de Matematicas para Olim-
piadas”, coordinado por los docentes universitarios Tania Lu-
cero Acufia Martinez y Josué de Avila Gonzalez, quienes han
acompanado de manera cercana el proceso formativo de los
estudiantes, impulsando su disciplina y compromiso acadé-
mico. A este esfuerzo se suma la destacada participacion de
la estudiante Ximena Michelle Ruelas Venegas, olimpica con
trayectoria nacional e internacional, quien desde el semestre
pasado ha colaborado en la formacion de los participantes.

Seminario de Avances de Proyectos
_de pIO _rado P T

En el Edificio 1 del Campus Siglo XXI se llevé a
cabo el Seminario de Avances de Proyectos de
Estudiantes de Posgrado del Cuerpo Académi-
co CA-228 “Ingenieria en Procesos Quimicos”,
adscrito a la Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica (UAIE) de la Universidad Auténoma
de Zacatecas (UAZ). El seminario se desarrollé
los dias 26 y 27 de febrero y ofrecié conferen-
cias magistrales de gran relevancia cientifica.
Ademas, durante las jornadas se presentaron
proyectos de posgrado. Cabe mencionar que
el cuerpo académico esta conformado por el
lider del CA, Lazaro Canizalez Davalos (Cien-
cias Quimicas e Ingenieria Eléctrica); la docen-
te investigadora Claudia Yolanda Valero Luna
(Ingenieria Eléctrica); la docente investigado-
ra Elvia Valdez Valdez (Ciencias Quimicas); el
docente investigador Alfonso Talavera Lépez
(Ciencias Quimicas e Ingenieria Eléctrica); el
docente investigador Gerardo Martinez Gua-
jardo (Ciencias Quimicas); y el docente investi-
gador Leo Alvarado Perea (Ciencias Quimicas
e Ingenieria Eléctrica).

[
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Coordinacion de Docencia:
actividades para el semestre

La principal funcién de la Coordinacion de Docencia, adscri-
ta a la Secretaria Académica de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (UAZ), es la innovacion educativa, asi lo sefialé su
titular, Regina Compean Gonzaélez, quien manifesté que esto
se da a través del fortalecimiento de los programas académi-
cos, los redisefios curriculares, el Programa de Formacién Do-
cente y las trayectorias escolares. Al hablar de las diferentes
actividades que se tienen programadas desde las distintas
subcoordinaciones que dependen de la Coordinacién de Do-
cencia de la Secretaria Académica de la UAZ, expuso que la
Subcoordinacién de Gestion Curricular, cuya responsable es
Judith Alejandra Hernandez Sanchez, cuenta con 11 unidades
en proceso de reestructuracién curricular. Comenté que en
la Subcoordinacién de Actualizaciéon y Formacion Docente, a
cargo de Nubia Maricela Chavez Lamas, esta trabajando sobre
la convocatoria de la Escuela Internacional de Verano, la cual
esta programada del 18 de junio al 4 de julio. En lo que res-
pecta a la Subcoordinacion de Trayectorias Estudiantiles, que
dirige José Manuel Silva Ramos, afirmé que se encuentran
trabajando en la normatividad de programas de Cooperacion
Académica e Internacionalizacién, Institucional de Tutorias,
de Educacion a Distancia y el Operativo EGEL. Como parte del
Programa de Tutorias, cuyo responsable es Silverio Frausto
Esparza, la funcionaria manifesté que se llevara a cabo Red-
Flags, evento que se realiza en colaboracién con la Fiscalia
General de Justicia del Estado, donde se lleva informacién a

los jovenes universitarios
sobre temas en la preven-
ciéon de delitos virtuales.
Desde el Programa de Coo-
peracién Académica e Inter-
nacionalizacién, bajo la res-
ponsabilidad de Laura Gem-
ma Flores, puntualizé que a
inicios de este semestre se
publicé la convocatoria de
Movilidad para estudiantes
de la UAZ y para visitan-
tes; de igual manera, dijo la
coordinadora de Docencia,
estan abiertas las convo-
catorias para becas. Como
parte del Programa Opera-
tivo EGEL, a cargo de Oscar Armando Veruete Macias, infor-
mé la coordinadora de Docencia que se tiene programado el
EGEL Plus Marzo en la modalidad desde casa, cuya aplicacion
seria del 2 al 6 de marzo como examen de practica, para luego
del 22 al 26 el examen real; la siguiente fecha del EGEL Plus
es en el mes de septiembre. Sobre el Sistema de Bibliotecas,
bajo la direccidn de Jennifer Ortiz Letechipia, se programé del
25 al 27 de marzo la segunda edicién de la Feria Juvenil Estatal
del Libro, en coordinacién con las unidades académicas.

Secundaria dentro del programa

‘La Escuela es Nuestra”

En un esfuerzo conjunto, la Unidad Académica de Secundaria (UAS) de la Universi-
dad Auténoma de Zacatecas (UAZ) y la Sociedad de Padres de Familia, han concre-
tado gestiones exitosas que permiten a la institucion ser beneficiada por el progra-
ma federal La Escuela es Nuestra (PLEEN), impulsado por la Secretaria del Bienestar.
Mediante un comunicado, la UAS dio a conocer que este programa tiene como pro-
posito fundamental el fortalecimiento de la infraestructura de las escuelas publi-
cas en México, mediante la entrega de recursos administrados directamente por
los padres de familia. En este evento se establecié formalmente el Comité Esco-
lar de Administracion Participativa (CEAP), encargado de administrar los recursos
destinados a la mejora y mantenimiento de las instalaciones educativas. La Unidad
Académica de Secundaria a través de su directora Leticia Gonzalez Garcia, reiterd
lainvitacién a los padres de familia para que contintien involucrandose en las activi-
dadesy proyectos escolares. “Su voz y compromiso son los pilares que sostienen la
educacién y el bienestar de nuestra comunidad estudiantil”.
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Reglamentacion y manuales de
procedimientos del ACS

e

Con el propdsito de consolidar la operacién, seguridad y fun-
cionamiento de los laboratorios y espacios académicos, el
Area de Ciencias de la Salud (ACS) de la Universidad Auténoma
de Zacatecas (UAZ), definié una ruta de trabajo orientada a la
elaboracién de manuales de procedimientos, lineamientos y
reglamentos internos, dando continuidad a los acuerdos sur-
gidos en la Escuela Internacional de Invierno UAZ-SPAUAZ. El
objetivo es alcanzar el respaldo institucional y la aprobacién del
Consejo de Area. Durante una reunion, el coordinador del Area
de Ciencias de la Salud, Alfredo Salazar de Santiago, subrayé la

Dia Internacional

UAZ

importancia de contar con documentos normativos que orde-
nan procesos, prevengan incidentes y establezcan responsabi-
lidades claras en el uso de infraestructura, equipo e insumos.
Salazar explico que estos documentos no sélo favorecen el
funcionamiento cotidiano, sino que representan un respaldo
formal ante situaciones como dafos, incidentes o uso inade-
cuado del equipo, al establecer reglas claras y procedimientos
validados juridicamente. La ruta propuesta contempla la revi-
sién por el area juridica universitaria y su posterior aprobacién
por el Consejo de Area, maximo 6érgano de decisién académica.

de la Mujer en la

Con el propésito de visibilizar el papel de las mujeres en la vida
publica y fortalecer la cultura de igualdad, la Coordinacién de
Igualdad a través de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(UAZ), en colaboracion con la Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Zacatecas (CDHEZ), presenté oficialmente
el programa de actividades conmemorativas del Dia Interna-
cional de la Mujer. El rector Angel Roman Gutiérrez reafirmo el
compromiso de la institucién con la conmemoracion del 8M,
subrayando que por primera vez se ha logrado integrar todas
las actividades de las diversas unidades académicas en un
solo programa, con el objetivo de darles mayor fuerza y visibi-
lidad. La coordinadora de Igualdad de la UAZ, Liliana Angélica
Vélez Rodriguez, resalté que el programa de actividades se
articula en tres ejes fundamentales: prevencion y formacion;
atencion y fortalecimiento institucional; y cultura, memoria y
transformacion social. Estos ejes, dijo, se convierten en una
estrategia de accién concreta con el objetivo de consolidar
una institucién segura y libre de violencia. Bajo esta vision,
presento un itinerario de mas de 30 actividades que incluye-
ron conferencias magistrales, conversatorios, talleres, ferias
de la salud, presentaciones de libros, paneles especializados
y acciones comunitarias.



Clinica Universitaria: “Taller de
anticaidas”

La Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), a través de
la Clinica Universitaria, abre sus puertas a la sociedad con el
“Taller de anticaidas”, una iniciativa que busca fortalecer la
salud integral de los adultos mayores y prevenir accidentes
que afectan su calidad de vida. En una entrevista reciente, el
coordinador del 4rea de Fisioterapia en la Clinica Universitaria
de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), José Angel
de la Rosa Pérez, destacé la importancia de la actividad fisi-
ca y el abordaje multidisciplinario como pilares fundamenta-
les para prevenir accidentes y mejorar la calidad de vida del
adulto mayor. El especialista detallé que la actividad fisica
es el elemento central en la terapia fisica para este sector
de la poblacién. Explicé que el trabajo se enfoca en detectar
areas de oportunidad, como marchas alteradas o deficiencias
musculares, con el fin de reeducar el movimiento y fortale-
cer al paciente para poder preservar su funcionalidad por un
tiempo mas prolongado. Esta atencién se articula con otras

de los familiares y acompanantes, quienes son piezas clave
para la estabilidad y seguridad del adulto mayor. La Universi-
dad Autéonoma de Zacatecas invita a la sociedad zacatecana a

iniciativas universitarias como el “Taller de Memoria" para el
deterioro cognitivo y programas de actividad fisica para pa-
cientes con diabetes. Ademas, hizo hincapié en la educacién

sumarse a este esfuerzo que fortalece la salud, la confianza y
la calidad de vida de nuestros adultos mayores, reafirmando
su compromiso con el bienestar comunitario.

Enfermeria: promotores deportivos
en sus programas educativos

La Unidad Académica de Enfermeria (UAE) de la Universidad Auténo-
ma de Zacatecas (UAZ), llevo a cabo este jueves la reunidn institucional
para la presentacién y asignacién oficial de los promotores deportivos
de nivel superior correspondientes a los programas de licenciatura, en
el Audiovisual del Edificio E4. En el encuentro se asignaron dos promo-
tores al programa de Nutricion, uno a Fisioterapia, uno a Salud Publica
y tres al programa de Enfermeria. La sesién permitié ademas realizar la
vinculacion directa con cada responsable de programa, asi como con
presidentas, presidentes e integrantes de las sociedades de alumnos
de las distintas licenciaturas, fortaleciendo el compromiso institucional
con el fomento del deporte como eje de salud fisica, mental y desarrollo
integral de la comunidad universitaria. El evento conté con la presencia
de la directora de la UAE, Esther Palacios Rodriguez; el responsable de
la Licenciatura en Fisioterapia, José Luis Padilla Pérez; la responsable de
Nutricién, Rosa Adriana Martinez Esquivel; la responsable de la Licencia-
tura en Enfermeria, Hortencia Bermudez Flores; el secretario administra-
tivo de la UAE, Alejandro Santana Torres; la secretaria académica de la
UAE, Antonieta Gbmez Martinez; y el responsable del Departamento de
Activacion Fisica (DAF), Francisco Moreira Lopez.
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UA de Enfermeria: mvestlgaclon con

bienestar social

Con el propésito de formar especialistas capaces de respon-
der con rigor cientifico y sentido humano a las necesidades
del ambito comunitario y familiar, la Unidad Académica de
Enfermeria (UAE) de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(UAZ), llevo a cabo el “Segundo Seminario de Investigacién”
de la Especialidad de Enfermeria Comunitaria y de Familia. En
este escenario, la directora de la Unidad Académica de En-
fermeria, UAZ, Esther Palacios Rodriguez, subrayé: “Hemos
constatado su labor comunitaria y, sobre todo, la pertinencia
de esta especialidad tanto a nivel regional como estatal, al
convertirse en un eje del plan institucional y de desarrollo”.
Posteriormente, la coordinadora de Posgrados de la Unidad
Académica de Enfermeria, UAZ, Perla Trejo Ortiz, senalé que
este seminario forma parte del plan curricular y constituye
un espacio para que los futuros especialistas presenten los
avances de sus investigaciones de tesis. Explicé que este ejer-
cicio académico funciona como un filtro para identificar a los
alumnos que ya cuentan con su trabajo concluido y listo para
ser defendido en su examen profesional, programado para
marzo proximo. De igual manera, puntualizé que las presen-
taciones aportan soluciones a problematicas comunitarias de
actualidad. El presidium estuvo conformado por la secretaria

académica, Juana Antonieta Gémez Martinez; la responsable
de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, Maria Julia Morales
Ibarra; el secretario administrativo, Alejandro Santa Ana To-
rres; la responsable de la Licenciatura en Enfermeria, Horten-
sia Bermudez; la coordinadora de Investigacién, Ana Gabriela
Flores; y la coordinadora de la Especialidad de Enfermeria Co-
munitaria y de Familia, Maria del Pilar Sanchez Bonilla.

Derecho y CDHEZ: espacios de servicio
social y practicas profesionales

En un esfuerzo conjunto para consolidar la forma-
cion profesional con un marcado sentido social, la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), a través
de la Unidad Académica de Derecho (UAD), celebré
la firma de un convenio especifico de colaboracién
con la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ), destinado a la prestacién de
servicio social. Durante el acto, el rector Angel Ro-
man Gutiérrez destacd que este acuerdo permitira a
los estudiantes de Derecho realizar su servicio social
y practicas profesionales en espacios que garanticen
la proteccién y vigilancia de las garantias individua-
les. Por su parte, el director de la UAD, Eduardo Solis
Hernandez, explicé que este convenio abre una ruta
clara hacia la capacitacion constante, la investigacién
académica y la practica profesional con un fuerte
compromiso social, reafirmando el papel de la UAD
como semillero de juristas comprometidos.




El clima organizacional en espacios educativos como pilar
del aprendizaje y la transformacién social

Dra. Elizabeth Gémez Rodriguez.

Maestria en Educaciéon y Desarrollo Profesional Docente

Mas alla de la infraestructura, de los recursos humanos o tecno-
l6gicos se encuentra como base las relaciones humanas, con sus
diferentes particularidades, valores y convivencia cotidiana que
estimulan o promueven el funcionamiento adecuado de la orga-
nizacién. La transformacion digital, la diversidad cultural y los de-
safios socioemocionales, promueven buscar la comprensiéon de
la gestion de las relaciones que tienen las personas y en particular
el clima organizacional, todo esto puede convertirse en una estra-
tegia para fomentar un ambiente de trabajo positivo, participativo
y cohesionado.

Clima organizacional educativo

La cultura organizacional representa diferentes componentes
compartidos que se van construyendo a lo largo del tiempo como
el sistema de valores, las creencias, las normas, los habitos o los
supuestos compartidos, éstos son guias del comportamiento co-
lectivo, creando asi su propia identidad (Chiavenato, 2002). Otro
de los componentes de la cultura organizacional se encuentra el
clima organizacional que de igual forma es un factor importante
en el desarrollo de las personas dentro de una organizacién, para
el ambito educativo al igual que los anteriores puede influir en la
calidad del aprendizaje, el bienestar de la comunidad académicay
de la propia institucion educativa.

El clima organizacional se puede concebir como la percepcién
compartida que tiene los y las integrantes de una institucién
sobre su entorno laboral, las normas explicitas e implicitas, las
relaciones interpersonales o el liderazgo (Chiavenato, 2009) que
impactan en el desarrollo de cada una o uno de ellos; para el am-
bito educativo no sélo influye es en la planta docente, sino que
también en compaferos o compafieras de trabajo, en la orga-
nizacion educativa pero principalmente en la formacién ética,
emocional y ciudadana del estudiantado, pero no queda ahi sino
que conlleva hasta las personas que rodean a la organizacion
educativa como las familias o ciudadanos, porque a diferencia
de otras organizaciones, las instituciones educativas poseen
una misién formativa y social.

Cuando una organizacién educativa cuenta con un clima orga-
nizacional éptimo la comunicacion fluye mejor, se incrementa la
motivacion, el sentido de pertenencia se encuentra presente y
el compromiso de los integrantes que todo esto en su conjunto
pueden mejorar los procesos de calidad de ensefianza-aprendi-
zaje, pero todo esto se ve reflejado en el estudiantado porque
perciben estabilizad y confianza que no los distrae de su objetivo
principal que es el de aprender y desarrollarse académicamente.
Diversos estudios en administracién y educacién han demostra-
do que el clima organizacional tiene injerencia en el desempefo
académico, la permanencia estudiantil en las instituciones acadé-
micas y por supuesto en la satisfaccion docente (Hoy & Miskel,
2013) porque un ambiente positivo favorece la motivacion intrin-
seca, la creatividad y potencia el desempefio de cada uno de los

elementos desde sus diferentes escenarios participativos (Ama-
bile & Pratt, 2016).

Actualmente en un mundo globalizado, complejo y dinamico
que esta marcado por la tecnologia y la inmediatez se redefinen
las dindmicas organizacionales, no sélo a nivel empresarial, sino
también en el sector educativo, es por eso que para un mejor fun-
cionamiento se requiere comprender la cultura institucional y sus
resistencias internas (Schein, 2010), asi como poner atencién en
el clima organizacional para la implementacién de estrategias de
convivencia para mejorar la convivencia o para incrementar la co-
hesién organizacional.

Estrategias para fortalecer el clima organizacional educativo
Algunas de las estrategias que pueden fortalecer el clima orga-
nizacional son: la realizacion de diagnosticos periddicos del clima
organizacional; fomentar el liderazgo con principios éticos y hu-
manistas; incentivar y brindar condiciones para el didlogo, pero
sobre todo para la retroalimentacion; reconocimiento publico de
logros; tratar en privado las recomendaciones personales para
mejorar; promover la importancia del bienestar personal y colec-
tivo; realizar campafias del buen companerismos; finalmente con-
cientizar sobre los beneficios que todas las personas tienen con
un buen clima organizacional dentro de la organizacién educativa.
Conclusién

Cuando los valores institucionales, el liderazgo y la politica son co-
herentes promueven un clima organizacional positivo.

Un buen clima organizacional educativo puede apoyar en mejorar
las relaciones a través de la confianza, el respeto y la colaboracion.
Una institucion académica con clima organizacional saludable es-
tablece convivencias mdas respetuosas y forma estudiantes con
valores, capaces de transformar positivamente su entorno social.

Referencias

Amabile, Teresa M., & Pratt, Michael G. (2016). The dynamic componential
model of creativity and innovation in organizations: Making progress,
making meaning. Recuperado de https://www.sciencedirect.com/
science/article/abs/pii/S0191308516300053

Chiavenato, Idalberto. (2002). Administracion de recursos humanos. Mé-
xico: McGraw-Hill. Recuperado de https://tavapy.gov.py/biblioteca/
wp-content/uploads/2022/03/Chiavenatol-Administracion_de_recur-
sos_humanos.pdf

Chiavenato, Idalberto. (2009). Comportamiento organizacional: La dina-
mica del éxito en las organizaciones (2° ed.). McGraw-Hill. Recuperado
de https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Com-
portamiento_organizacional._La_dina_mica_en_las_organizaciones..
pdf

Hoy, Wayne. K., & Miskel, Cecil. G. (2013). Educational administration:
Theory, research, and practice (9th ed.). McGraw-Hill.

Schein, Edgar. H. (2010). Organizational culture and leadership (4th ed.).
Jossey-Bass.



UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
ZACATECAS

FRANCISCO GARCEA SALIMAS

Dia Internacional de la Lengua Materna

interpersonal e intercultural. En este sentido, enfatizé en la
importancia de generar conciencia sobre la existencia y pre-
servacion de las lenguas maternas, pues muchas de ellas se
encuentran en riesgo de desaparicion. Durante la jornada se
desarrollaron diversas actividades académicas y culturales,
entre ellas muestras orales breves de distintos idiomas, en
las que los participantes compartieron datos sobre su origen,
numero de hablantes e influencias histéricas. Asimismo, se
presentaron tripticos, materiales audiovisuales y poemas en
distintas lenguas, con énfasis en las lenguas originarias de
México, y la conferencia “Una lengua viva: el estado del na-
huatl en México".

Con el objetivo de promover la reflexién en torno a la diver-
sidad linglistica y el derecho a la identidad, la Unidad Acadé-
mica de Cultura de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(UAZ) a través de su programa de Técnico Superior Universi-
tario en Comunicacién Humana Multilingtie (TSUCHM), llevé
a cabo una jornada conmemorativa por el Dia Internacional
de la Lengua Materna. Al hacer uso de la voz, el responsable
de esta carrera técnica, Antero Medina Espino, destaco que el
programa inicié hace cinco afnos como un proyecto innovador
de la UAZ, con un enfoque integral que combina el aprendiza-
je de idiomas con formacién en comunicacién escrita, visual,

Profesionalizacion del servicio
publico: conferencia

Como parte del proceso continuo de formacién impulsado por la
c n nfe re l vinculacién entre la Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ) y
la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Zaca-
PROFESIONALIZACION DEL S o35 (SAD), se llevo a cabo la conferencia titulada “Profesionali-
— zacién del servicio publico”. La ponencia, dirigida al personal ad-
ministrativo y directivo de la administracién publica estatal, fue
impartida por el docente investigador de la Unidad Académica
de Contaduria y Administracién (UACyA) de la UAZ, Eduardo Ar-
teaga Arteaga. Durante su intervencion, sefialé que el propésito
de la conferencia fue sensibilizar sobre la relevancia de la profe-
sionalizacién en el servicio publico. Segun explico, este proceso
constituye un elemento clave para fortalecer la eficiencia institu-
cional, la transparencia y la ética gubernamental, ademas de pro-
mover una cultura basada en la responsabilidad social. Asimismo,
destacé la importancia de fortalecer las capacidades técnicas y
profesionales de los servidores publicos para ofrecer un servicio
mas eficiente. En este sentido, puntualizé que laimplementacion
del servicio profesional de carrera asegura procesos meritocrati-
cos en la seleccidn, promocién y evaluacién del personal.

h‘-\.'"alzs
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UACQ: dialogo sobre procesos de

duelo

Con el propésito de fortalecer la sensibilidad y el acompa-
famiento emocional dentro de la comunidad universitaria,
la Unidad Académica de Ciencias Quimicas (UACQ) de la
Universidad Autéonoma de Zacatecas (UAZ), llevé a cabo la

La Coordinacién del Area de Ciencias de la Salud (ACS), junto
con jévenes de la Red Mexicana de Universidades Promotoras
de la Salud (RMUPS) y estudiantes de sexto semestre de la Li-
cenciatura en Salud Publica, llevé a cabo la actividad denomi-
nada “Rutas universitarias territoriales de atencién primaria a
la salud” en la Escuela Primaria Francisco Berimen Varela. En
reunion previa, el coordinador del Area de Ciencias de la Salud,
Alfredo Salazar de Santiago, destacé que la atencion primaria
es una de las estrategias mas relevantes del Plan Nacional de

conferencia “Tanatologia y procesos de duelo”, impartida por
el especialista Osvaldo Alvarez Crespo, en el audiovisual de
la institucién. Durante su intervencién, el ponente destaco
la importancia de comprender los procesos de duelo como
experiencias naturales que forman parte de la vida humana.
Subrayé que las y los jévenes universitarios enfrentan, en
distintas etapas de su formacién, situaciones complejas de-
rivadas de la pérdida de un ser querido, problemas de salud o
cambios drasticos en su entorno familiar. Sefialé que, cuando
estas circunstancias ocurren de forma inesperada o tragica,
el impacto emocional puede modificar incluso el proyecto de
vida del alumnado. Alvarez Crespo enfatizé que la tanatologia
brinda herramientas para afrontar el duelo de manera saluda-
ble, reconociendo emociones como la tristeza, la ansiedad o
la depresion como parte del proceso, y promoviendo una cul-
tura de comprensién y tolerancia dentro del ambito académi-
co. Asimismo, hizo un llamado a docentes y personal univer-
sitario a mostrarse sensibles ante estas situaciones, ya que
las pérdidas también pueden afectar a maestras y maestros
durante el desarrollo del semestre.

Salud, pues busca orientar a la poblacion hacia la promocién
de habitos saludables con el propésito de evitar la necesidad
de atencién hospitalaria. Respecto al trabajo con la primaria,
explicé que las actividades se disefiaron en forma de juegos
para que los nifios aprendan y transmitan nuevos habitos a sus
familias. En esta ocasién, a solicitud de los directivos, se abor-
do el tema de las infecciones respiratorias agudas, asi como las
técnicas de lavado de manos y aspectos de nutricién orienta-
dos a la prevencién de enfermedades respiratorias.
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LA FUNCION DE LA BANCA DE
DESARROLLO

Mtro. Victor Hugo Galicia Soto

El secretario de hacienda del gobierno federal, externé la necesidad de que la banca en nuestro pais dinamice el crédito, espe-
cificamente a las PYMES (pequeias y medianas empresas) con la finalidad de que ajustandose al plan México este sector de la
economia, que dicho sea de paso genera el 90% de los empleos en nuestro pais, pueda lograr un crecimiento.

Sin embrago aqui surge un cuestionamiento interesante scual es la funcidn de la banca de desarrollo en nuestro pais?

En teoria; labanca de desarrollo en México funciona como un instrumento del estado para impulsar el crecimiento econémico y
social, facilitando el ahorro y financiamiento en sectores estratégicos (infraestructura, agricultura, PYMES) que la banca comer-
cial no atiende, actua generalmente como banca de segundo piso, canalizando recursos a través de intermediarios financieros,
ofreciendo tasas competitivas y asistencia técnica para corregir fallas de mercado.

Si esa es la funcion de la banca de desarrollo, entonces ¢porque desaparecieron las oficinas de nacional financiera, de Banco-
mext, de financiera rural, de Banobras por sefialar algunas? Pues en muchas entidades del pais, como ejemplo zacatecas, las
redujeron a un escritorio o a una simple oficina, que no tenia facultades de decision.

Pese a que con la reforma financiera se realizaron diversas modificaciones a la ley de instituciones de crédito y a las leyes
organicas de la banca de desarrollo, destacando las siguientes: fomento de la inclusién financiera y perspectiva de género;
remuneraciones y recursos humanos; flexibilizacion de la operacién y eliminacion de restricciones innecesarias; trasparencia
en aprovechamientos; control y vigilancia y fortaleza del capital. Entonces realmente no sirvié de nada, pues sigue la banca de
desarrollo sin impulsar el crédito. Insisto, en teoria suena muy atractivo, pero en la practica aun no vemos el papel que debe
desempenarlabanca de desarrollo en nuestro pais. Los apoyos, en capacitacién, asistencia técnicay financiamiento, es la parte
sustancial de la banca de desarrollo, esperemos que pronto se reactive este sector.




EntierrosMayas:UnLegado Cultural
y Espiritual

Arquedlogo forense y docente en el Instituto Zacatecano de Estudios Universitarios.

Los entierros mayas son una parte importante de la cultura 'y
la espiritualidad de esta antigua civilizacién mesoamericana.
Estos entierros, que datan de hace mas de 2.000 afios, ofre-
cen una visién fascinante de la vida y la muerte en la sociedad
maya.

Tipos de Entierros

Los mayas practicaban diferentes tipos de entierros, depen-
diendo de la posicion social y el estatus del difunto. Algunos
de los tipos de entierros mas comunes incluyen:

- Entierros en Fosas: Los mayas cavaban fosas en el suelo para
enterrar a sus muertos. Estas fosas eran a menudo cubiertas
con piedras y tierra.

- Entierros en Tumbas: Los mayas construian tumbas de pie-
dra para enterrar a sus lideres y nobles. Estas tumbas eran a
menudo decoradas con jeroglificos y ofrendas.

- Entierros en Cuevas: Los mayas también enterraban a sus
muertos en cuevas, que consideraban lugares sagrados.

Ofrendas y Rituales

Los mayas creian que los muertos necesitaban provisiones
para su viaje al mas alla. Por lo tanto, se les enterraba con
ofrendas como:

- Alimentos y Bebidas: Los mayas enterraban a sus muertos
con alimentos y bebidas, como maiz, frijoles y cacao.

- Objetos de Valor: Los mayas enterraban a sus muertos con
objetos de valor, como joyas y herramientas.

- Animales Sacrificados: Los mayas sacrificaban animales,
como jaguares y aves, para acompafar a los muertos en su
viaje.

Importancia Cultural y Espiritual

Los entierros mayas son una parte importante de la cultura 'y
la espiritualidad maya. Representan la conexién entre la viday
la muerte, y la creencia en una vida después de la muerte. Los
mayas creian que los muertos continuaban viviendo en el mas
alla, y que necesitaban provisiones y proteccién para su viaje.

Conclusién

Los entierros mayas son un legado cultural y espiritual impor-
tante que nos permite entender la vida y la muerte en la socie-
dad maya. A través de estos entierros, podemos aprender so-
bre la rica cultura y espiritualidad de esta antigua civilizacién.
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Licenciatura en Artes recibio al

CENUAZ

Como parte de las acciones orientadas a la vinculacién acadé-
mica y al fortalecimiento del perfil de egreso, la Licenciatura
en Artes de la Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ) re-
cibio la visita del Centro de Emprendimiento y de Negocios
de la UAZ (CENUAZ), con el objetivo de acercar a las y los
estudiantes a herramientas estratégicas para la gestién, de-
sarrollo y sostenibilidad de proyectos artisticos. Durante la
sesion, el personal del Centro de Emprendimiento presenté
a la comunidad estudiantil los servicios, programas y apoyos
institucionales disponibles parala creacién y consolidacién de
iniciativas emprendedoras, enfatizando la importancia de que
las practicas artisticas se acompafien de modelos de gestion,
planeacién y vision empresarial, sin perder su dimension crea-
tiva y cultural. Se abordaron temas clave como: la formulacién
de proyectos artisticos y culturales con viabilidad econémi-
ca, el emprendimiento como una opcién profesional real para
egresados en artes, la vinculacion entre creacion artistica, im-
pacto social y sostenibilidad, los apoyos institucionales para
incubacion, asesoria y seguimiento de proyectos.

Ingenieria Civil:visitaalaobraCasa

Cuna “Semillitas”

Con el objetivo de fortalecer su formacion practicay acer-
carse a la realidad del ejercicio profesional, en dias pasa-
dos, estudiantes de la materia optativa de “Instalaciones
para Edificios” al programa de Ingenieria Civil pertene-
ciente a la Unidad Académica de Ingenieria | (UAI-1) de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), realizaron
una visita académica a la obra en construccion de la Casa
Cuna “Semillitas”. La actividad, encabezada por el inge-
niero Hipdlito Gurrola Carrillo, permitié que los alumnos
observaran directamente los procesos constructivos y
comprendieran la importancia de una correcta ejecucion
de las instalaciones en edificaciones de caracter social.
La visita fue guiada por la residente de obra, arquitecta
Ménica Venegas, quien explicé detalladamente alasy los
alumnos la distribucién y funcionamiento de los distintos
sistemas que conforman el inmueble. Durante el recorri-
do, los estudiantes analizaron trazos, registros y salidas
en diferentes areas del edificio, ademas de conocer los
materiales empleados, como tuberias tipo conduit, cajas
de registro, canalizaciones y cableado correspondiente a
los sistemas de voz y datos. También se mostraron ele-
mentos relacionados con instalaciones sanitarias y los
trazos previstos para la futura instalacion eléctrica.



2° Seminario de Investigacion de la
Especialidad en Cuidado Critico: UAE

Con la participacién de los 30 alumnos de la Especialidad de
Enfermeria en Cuidado de Pacientes en Estado Critico, auto-
ridades de la Unidad Académica de Enfermeria (UAE) de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), inauguraron el
Segundo Seminario de Investigacién, espacio en el que el es-
tudiantado presenté los proyectos desarrollados durante su
formacion. La directora de la UAE, Esther Palacios Rodriguez,
destacd que este seminario constituye un espacio académi-
co fundamental para el fortalecimiento de la investigacion en
enfermeria, particularmente en un area tan compleja como
el cuidado del paciente en estado critico, donde la evidencia
cientifica orienta la toma de decisiones y mejora la calidad del
servicio. En el presidium estuvieron presentes la coordinado-
ra de Posgrados de la Unidad Académica de Enfermeria, Perla
Trejo Ortiz; la responsable de la Especialidad de Enfermeria
en Cuidado de Pacientes en Estado Critico, Rita Huerta Vaz-

quez; el secretario administrativo de la UAE, Alejandro San-
tana Torres; la secretaria académica, Juana Antonieta Gémez
Martinez; y la responsable de Gestién y Aseguramiento de la
Calidad, Maria Julia Morales Ibarra.

Estudiante brasilefia en el Doctorado
en Filosofia e Historia de las Ideas

Desde Florianopolis, una isla situada al sur de Brasil, Ariana
Sousa de Moraes Sarmento arribé a la Universidad Auténo-
ma de Zacatecas (UAZ) para realizar una estancia académica
en el Doctorado en Filosofia e Historia de las Ideas adscrito
la Unidad Académica de Filosofia (UAF), donde la estudiante
de la Universidad del Estado de Santa Catarina (UDESC) de-
sarrollara durante este semestre parte de su investigacion
doctoral. En entrevista, Ariana explicé que su vinculo con la
UAZ se originé en 2024, cuando participé en una residen-
cia artistica internacional organizada por la Universidad de
Campinas (UNICAMP) y la Red Latinoamericana de Divulga-
cién Cientifica y Cambio Climatico. En ese espacio conocié al
profesor Sigifredo Esquivel Marin, docente investigador de la
Unidad Académica de Filosofia, quien también participé en di-
cho evento, y con quien comenz6 el acercamiento académico
que hoy se concreta en esta movilidad. Respecto a su inves-
tigacion, Sarmento detallé que esta estrechamente vinculada
con su trayectoria como docente de nivel medio superior en
Brasil. La estudiante manifesté que su interés es ampliar esa
perspectiva y reflexionar, desde el didlogo de saberes, sobre
las distintas concepciones del concepto de vida en el ambito
educativo, mas alld de una visién exclusivamente productiva
o laboral. Se trataria de concebir la vida en didlogo entre las
ciencias y las humanidades.
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Estudiantes de Salud Publica:
educacion preventiva

Como parte de sus practicas profesionales y del compromiso
social de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), estu-

diantes de la Licenciatura en Salud Publica del Area de Cien-
cias de la Salud (ACS), llevaron a cabo una jornada educativa
en la Escuela Primaria General Enrique Estrada, enfocada en la
prevencién de enfermedades transmisibles, particularmente
infecciones respiratorias agudas. El coordinador del ACS, Al-
fredo Salazar de Santiago, exhorté a las y los universitarios a
transformar el conocimiento adquirido en el aula en mensajes
claros, accesibles y adecuados para la poblacién infantil. Des-
taco que estas intervenciones permiten que las y los nifos
se conviertan en promotores de salud dentro de sus hoga-
res, al reconocer signos de alerta y adoptar medidas preven-
tivas que contribuyan a proteger a su comunidad escolar. La
jornada conté con la participacion activa de estudiantes que
elaboraron materiales didacticos, dipticos informativos y di-
namicas educativas. Ademas, estuvieron acompanados por
pasantes de servicio de la Red Mexicana de Universidades

Promotoras de la Salud y por docentes que fungieron como
monitores, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre univer-
sidad y comunidad escolar.

“La adolescencia es una etapa para
no perderlos’: Solis Recéndez
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Licufide atencion integral para at-
letas universitarios

Con el objetivo de optimizar el desemperio de los equipos uni-
versitarios representativos, la Licenciatura en Cultura Fisica 'y

Deporte (Licufide) de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(UAZ), desarrolla un trabajo integral que combina evaluacién
diagnéstica, planificacion del entrenamiento y estrategias nu-
tricionales, lo que permite establecer lineas de accién orien-
tadas a mejorar su preparacién. El maestro Juan Castanén
Escobedo expresé que este avance representa un cambio
de etapa para la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte de
la UAZ."Antes no existia esta estructura; hoy contamos con
un trabajo articulado entre diagndstico, prescripcion y segui-
miento, lo que fortalece la calidad académica, la formacién
profesional de nuestros estudiantes y la proyeccién de la li-
cenciatura como un referente universitario”.
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En entrevista reciente, el coordinador de Proyectos Federales
de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), Raul Sosa
Mendoza, destaco los avances de los programas que fortale-
cen la profesionalizacion docente y la investigacién colectiva
en la institucién. La coordinacion tiene a su cargo la articula-
cion y seguimiento de cuatro convocatorias estratégicas de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP): el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Apoyo a Profeso-
res de Tiempo Completo, Registro y Evaluacion de Cuerpos
Académicos y Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(ESDEPED). Tras el cierre de las convocatorias de diciembre
de 2025, la UAZ reporté un crecimiento significativo en sus
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indicadores de calidad: actualmente cuenta con 630 docentes
con reconocimiento PRODEP y 123 cuerpos académicos, con
un aumento en los consolidados que pasaron de 71 a 75. Estos
resultados reflejan el compromiso institucional con la exce-
lencia académica y la consolidaciéon de la investigacién. Sosa
Mendoza subrayé que, pese a los logros, persiste el reto de
superar la brecha técnica en el uso de plataformas digitales.
Para atender esta necesidad, se busca establecer un acompa-
fnamiento directo con los docentes mediante charlas y estra-
tegias de capacitacién en las distintas unidades académicas,
con el propésito de facilitar el llenado e interpretacién de di-
chas plataformas.
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Dia del Agronomo: Coyolxauhqui
Barrera

En el marco de laconmemoracion del Dia del Agronomo —22 de febrero—,
el Instituto Tecnoldgico de Jalisco, campus Tomatlan, conté con la partici-
pacion de la investigadora de la Unidad Académica de Ciencias Quimicas
(UACQ) de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), Coyolxauhqui
Barrera Galicia, quien impartié una conferencia magistral sobre micro-
biologia de plantas en cultivos agricolas. La especialista explicé que su
trabajo se centra en la aplicacién biotecnolégica de compostas para la re-
generacion de suelos, con el objetivo de prevenir enfermedades en las
plantas. Detallé que su estudio aborda un patégeno capaz de alterar la
fisiologia vegetal y provocar dafios, pero que también puede considerarse
como un agente de control mediante la manipulacién biotecnoldgica del
proceso de compostaje. Este evento, dirigido a los futuros agrénomos,
tuvo como propésito reconocer la labor del sector agricola y ofrecer un
espacio de aprendizaje vinculado con la Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable.

CASE: ExpoSalud para el bienestar
UNIVETSItGricll - A_SeE [E==a

LS Centro de Aprendizaje Vv
Servicios Estudiantiles
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El Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles (CASE) de  Las actividades se realizararan en distintas unidades acadé-

la UAZ continda con las jornadas de ExpoSalud, en coordina-
cion con el IMSS y otras instancias, para promover el bienestar
integral de la comunidad universitaria. La coordinadora Dolo-
res Aldaba Andrade explicé que el programa incluye médulos
de vacunacioén, salud sexual, bucal y fisioterapia, ademas de
orientacién en afiliacién al IMSS, Clinica Universitaria y Defen-
soria Universitaria.

micas conforme a un calendario: el 4 de marzo en Ingenieria
Eléctrica, el 12 de marzo en Ingenieria Electricista, en abril en
Cultura Fisica y Deporte, Lenguas Extranjeras y Ciencias Qui-
micas, y el 6 de mayo en la Unidad de Ciencias de la Tierra. El
objetivo central es prevenir enfermedades y fortalecer la pro-
teccidn biologica del alumnado mediante informacion, servi-
cios médicos y acompafiamiento institucional.
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ACS y Secretaria de Salud: por
espacios 100% libres de humo

En una reunioén interinstitucional de trabajo, autoridades del
Area de Ciencias de la Salud (ACS) de la Universidad Auté-
noma de Zacatecas (UAZ) y de la Comisién Estatal de Salud
Mental y Adicciones, perteneciente a la Secretaria de Salud
de Zacatecas (SSZ), fortalecieron su compromiso de colabo-
rar en acciones que favorezcan la salud publica, la prevencién
de adicciones y la promocién de estilos de vida saludables
entre la comunidad universitaria y la ciudadania. Durante el
encuentro se coincidié en la necesidad de articular esfuerzos
para atender problematicas sociales que afectan tanto a jé-
venes como a adultos, tales como el consumo de sustancias,
tabaquismo, salud mental y prevencién del suicidio. Durante
la reunién se acordé conformar un comité dedicado a reco-
nocer edificios y espacios libres de humo de tabaco y emi-
siones, con el objetivo de fomentar entornos saludables. Se
impulsaran acciones de concientizacién, como piezas audio-
visuales, campanias digitales y materiales informativos, que
permitan sensibilizar a la comunidad sobre estilos de vida sa-
ludables y prevenciéon de adicciones. También se desarrolla-
ran actividades de capacitacién dirigidas a establecimientos

universitarios, incluyendo personal administrativo, docentes
y estudiantes, para fortalecer habilidades y conocimientos
en temas de salud publica. Se entregaran constancias y re-
conocimientos a los promotores que participen activamente
en estas estrategias de promocién de la salud. Finalmente, se
acordo difundir y promover lineas de atencion y recursos dis-
ponibles para la atencidn en crisis y apoyo emocional, como la
Linea de la Vida (800 911 2000).

Garantizar derechos reales a la infancia,
reto de México: Rafael Rodriguez

La proteccién de los derechos de la infancia, sefialé el docente
investigador de la Unidad Académica de Derecho (UAD) de la
Universidad Autébnoma de Zacatecas (UAZ), Rafael Rodriguez
Rodriguez, ha sido una preocupacién constante de la comuni-
dad internacional. Desde los primeros esfuerzos de la Sociedad
de las Naciones, antecedente de la actual ONU, se buscé reco-
nocer la dignidad de los nifios. En ese sentido, Rodriguez recor-
dé que durante mucho tiempo las nifias y los nifos eran con-
siderados “adultos pequefios” o incluso propiedad de sus pa-
dres, sin reconocimiento como sujetos plenos de derecho. Con
el paso del tiempo, explicd, la situacién cambié radicalmente.
El gran giro llegd en 1989 con la Convencién sobre los Derechos
del Nifo, adoptada por las Naciones Unidas, que transformé la
manera de concebir la infancia. Rodriguez subrayé que en su
articulo 3° se establece: “en todas las medidas concernientes
a los ninos que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas
o los érganos legislativos, una consideracién primordial sera
el interés superior del nifio”. A partir de ello, indicé el especia-
lista, se abrié un nuevo horizonte. Desde lo juridico, este prin-
cipio significa que todo lo que hagan el Estado, la sociedad y

las familias debe estar orientado a
garantizar el desarrollo armonico,
pleno e integral de la nifiez. Ade-

mas, puntualizé que supone ase-
gurar el acceso a derechos funda-
mentales como salud, educacidn,
identidad, familia y una vida libre

de violencia. Respecto al ambito
digital, advirtié, la exigencia es

aun mayor. Aplicar este principio
significa que antes de lanzar una
aplicacién o red social, gobiernos ==
y empresas deben realizar evaluaciones de impacto en la nifiez.
Rodriguez ejemplificd que disefar tecnologias pensando en su
bienestar es aplicar el interés superior, como ya sucede en pai-
ses como Australia, Francia, China, Alemania e Italia, donde se
establecen regulaciones especificas para menores de 16 anos.
En conclusion, el docente investigador enfatizé que el Interés
Superior de la Nifiez es mucho mas que una férmula juridica: es
el fundamento sobre el cual debe construirse un México donde
las nifias y los nifios puedan crecer felices.
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Impulsar la igualdad sustantiva en la
ciencia: Coordinacion de Igualdad

La coordinadora de Igualdad de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (UAZ), Liliana Angélica Vélez Rodriguez, destacé la
disposicién de trabajar en conjunto con la Unidad Académica
de Matematicas (UAM), luego de que en dias recientes se lleva-
ra a cabo una mesa redonda en el marco del Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. La funcionaria subrayé la re-
levancia del 11 de febrero como fecha para la reflexién sobre los
hitos histéricos que han limitado la participacién plena de mu-
jeres y ninas en los ambitos cientificos, tecnoldgicos y acadé-
micos. Al mismo tiempo, afirmé, esta conmemoracion repre-
senta una oportunidad para visibilizar trayectorias, reconocer
aportaciones e inspirar nuevas vocaciones. En este contexto,
la también docente investigadora inauguré la mesa redonda
titulada "Mi paso por la ciencia”, en la que participaron las uni-
versitarias Lorena Jiménez Sandoval, Marlén Hernandez Ortizy
Bertha Michel Sandoval, con la moderacién de Leticia Adriana
Ramirez Hernandez. El evento, realizado en el patio central de
la Rectoria, fue emotivo y enriquecedor, con una amplia parti-
cipacién de jévenes. En el marco de la jornada, el director de la

UAM, Juan Martinez Ortiz, hizo entrega de un reconocimiento
—a nombre de la unidad— a la maestra Bertha Michel Sando-
val, por sus 30 anos al frente del Museo de Ciencias de la UAZ,
centro que se ha consolidado como referente de la divulgacion
cientifica en la regién centro-norte del pais.

Mas de 60 posgrados de la UAZ ensu

convocatoria 2026

&)

El secretario académico de la Universidad Auté-
noma de Zacatecas (UAZ), Hans Hiram Pacheco
Garcia, anuncié la apertura de la convocatoria de
posgrados, con una oferta de mas de 60 progra-
mas, algunos en modalidad en linea, lo que facili-
tala participacién de estudiantes de distintos es-
tados del pais. El integrante de la administracién
central informé que en las proximas semanas se
llevara a cabo la Feria de Posgrados 2026, donde
se presentaran especialidades y maestrias, con
el objetivo de invitar a los jévenes a continuar su
formacion profesional. Ademas, resalto la elabo-
racion y difusion de compilaciones estratégicas:
la de servicios universitarios, la de cuerpos aca-
démicos y grupos de investigacion, y la de publi-
caciones 2025, que reune la produccién editorial
universitaria y serd presentada en ferias del libro.
Finalmente, informé que la Secretaria Académi-
careforzara la comunicacién con los estudiantes
mediante codigos QR y grupos de contacto en
redes sociales, donde se difundirdn anuncios de
becas de movilidad, apoyos econémicos y pro-
gramas especiales para madres estudiantes.



CASE: cobertura historica en apo-

yos estudiantiles

La coordinadora del Centro de Aprendizaje y Servicios Estu-
diantiles (CASE) de la Universidad Autéonoma de Zacatecas
(UAZ), Dolores Aldaba Andrade, compartié detalles sobre las

ilnu-...““"_II

- Wi
il

acciones mas recientes que impulsa esta coordinacién en be-
neficio de la comunidad estudiantil. La funcionaria universita-
ria detalld que actualmente, el CASE trabaja de manera articu-
lada a través de cuatro subcoordinaciones: Fortalecimiento y
Aprendizaje, Servicios Estudiantiles, Enlace y Administrativa.
“Esta estructura tiene como propésito optimizar la comunica-
cién con las distintas unidades académicas y garantizar que
los servicios lleguen de forma efectiva a todo el alumnado
universitario”. En el ambito de apoyos sociales, destacé que
este semestre se alcanzoé una cobertura histoérica del 100 por
ciento en las solicitudes de apoyo, con la entrega de mil 200
becas de comedor y 400 de hospedaje. Enfatizé que la salud
universitaria constituye una prioridad de la gestién actual. Por
ello, se ha fortalecido el programa de Salud Integral y Bien-
estar Estudiantil, mediante las jornadas denominadas Expo-
salud, que incluyen médulos de salud bucal, sexual, pruebas
de VIH y servicios de fisioterapia. Finalmente, la coordinadora
resaltd el esfuerzo del CASE por socializar servicios criticos
como la afiliacién al IMSS y la implementacion de un protoco-
lo de actuacién ante accidentes escolares, con el objetivo de
asegurar una atencion inmediata y sin dudas.

UAZ y COZCyT: fortalecimiento del
CVU del SNII con Jornada de Talleres

Con el respaldo de la colaboracion estratégica entre la Univer-
sidad Auténoma de Zacatecas (UAZ) y el Gobierno del Esta-
do, a través del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (COZCyT), se realizé la Jornada de Talleres para el
Fortalecimiento del Curriculum Vitae Unico (CVU), dirigida a
integrantes del Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-
gadores (SNII). La secretaria general de la UAZ, Lorena Jimé-
nez Sandoval, acompafada por el secretario académico, Hans
Hiram Pacheco Garcia, subrayé que esta iniciativa constituye
un reconocimiento al trabajo cotidiano de las y los investiga-
dores universitarios, quienes, ademas de formar estudiantes,
sostienen la labor cientifica que engrandece a la institucién
y contribuye al desarrollo de la entidad. En este sentido, Ji-
ménez Sandoval destacé que los talleres representan una
oportunidad para seguir creciendo académicamente y conso-
lidar la investigacién que se desarrolla tanto en los espacios
universitarios como en distintos puntos de Zacatecas. Res-
pecto a este tema, el secretario académico de la institucion,
Hans Hiram Pacheco, subrayé la importancia de mantener un
curriculum actualizado no sélo para cumplir con los requisi-
tos del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNI), sino también como parte de la responsabilidad univer-

0

sitaria. “Presentar un curriculum adecuado es fundamental
para atender lo que solicita el SNII, pero también es necesario
que, como universitarios, mantengamos actualizado nuestro
propio curriculum. Esto no sélo responde al registro, sino que
también resulta atil en otros procesos académicos y profe-
sionales”, sefalé. Las sesiones completas estan disponibles
en el siguiente enlace: https://www.facebook.com/share/
v/1aoRqH5Szg/?mibextid=wwXIfr
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Universitarios llevan su talento a

Honduras

La Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), en colabora-
cién con la Escuela Nacional de Musica de Honduras, celebré
la Primera Semana Internacional de Trompeta Rafael Mén-
dez Arceo, un encuentro académico y artistico que honro la
vida y legado del célebre trompetista mexicano. El docente
investigador universitario Raul Valdés Venegas declaré que,
como parte de esta alianza, egresados de la Unidad Acadé-
mica de Artes (UAA), realizaron una estancia en la institucién
hondurefa, fortaleciendo la vinculacién académica y cultural
entre ambas casas de estudio. El alumno de la UAA, Manuel
Hernandez, destacé que estas actividades ofrecieron a los
participantes una experiencia enriquecedora que combina
formacién académicay celebracion artistica. La jornada inclu-
y6 un emotivo concierto del Ensamble de Trompetas “Rafael
Méndez Arceo”, en el que se interpretaron composiciones del
homenajeado, reafirmando su influencia en la musica y su vi-
gencia como referente internacional.

Estudiante de Ciencias Biomeédicas:

El estudiante de la Maestria en Ciencias Biomédicas de la Uni-
versidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), Jayro Javier Salas
Ibafez, realizard una estancia de investigacion en el Depar-
tamento de Pediatria de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Virginia, en Charlottesville, Estados Unidos, donde
desarrollarad un proyecto enfocado en el estudio del cancer de
cérvix. Bajo la asesoria del docente investigador de la Unidad
Académica de Ciencias Quimicas (UACQ), Jorge Luis Ayala Lu-
jan, el universitario explicé que esta oportunidad se concreté
gracias a su participacién en una convocatoria nacional emi-
tida por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI), en la cual resulté seleccionado. Sefalé
que este apoyo le permitira fortalecer su formacion académi-
cay profesional, al integrarse a un proyecto de investigacion
de alto nivel. En relacién con su estancia, Salas Ibafez destacod
que colaborara con el Laboratorio de Patologia y Diagnéstico
Molecular de la UACQ, donde se estudian proteinas especifi-
cas conocidas como mucinas. Estas cumplen funciones esen-
ciales ya que lubrican y protegen las superficies mucosas del
cuerpo —como la boca, el tracto gastrointestinal y las vias
respiratorias—, manteniéndose humedas y formando una ba-
rrera fisica contra agentes externos. El director de tesis, Jorge
Luis Ayala Lujan, sefialé que la estancia se concretd gracias a
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la relacién con el docente de la Universidad de Virginia, Fer-
nando Ruiz Pérez, con quien se han desarrollado proyectos
conjuntos. El investigador subrayé que estas experiencias
permiten a los estudiantes interactuar con especialistas in-
ternacionales y acceder a laboratorios de primer nivel, como
el Departamento de Pediatria de la Escuela de Medicina de la
Universidad de Virginia, donde se llevara a cabo la movilidad.
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El reparto agrario de la Hacienda de Trancoso:
bendicion y castigo divino, la visién de dos grupos religiosos

Gabriel Alejandro Romdn Bermudez
Doctorando en Historia por la Universidad Auténoma de Zacatecas

Las ensefianzas religiosas que recibe una persona suelen servirle para interpretar
las situaciones que ocurren en su vida. En 1921 se llevé a cabo la entrega de predios
de la Reforma Agraria producto de la Revolucién Mexicana. En aquella ocasién los
lotes serian entregados a los peones del municipio de Ojocaliente que trabajaban
en la Hacienda de Trancoso. Esta situacion mostré dos visiones religiosas distintas
de un mismo hecho, mientras para unos era un pecado aceptar las tierras, para el
otro grupo era una respuesta divina a sus plegarias. Tras la conclusion del movi-
miento armado de la Revolucion Mexicana de 1910', se promovié la creacién de una
nueva constitucion que considero la justicia laboral para los peones que trabajaban
en las haciendas de todo el pais, por lo que surge la Reforma Agraria con la misién
de entregarle a los trabajadores de las Haciendas predios que les permitiera tener
mejores condiciones de vida.

Zacatecas fue uno de los primeros de ese reparto en 19172, sin embargo, para
que los perones gozaran de este derecho posrevolucionario, debian anotarse en
una lista de solicitud de predios “En algunos casos mas extremos era tal el des-
conocimiento de las leyes, que los campesinos no se daban por enterados de que
tenian derecho a solicitar tierra”,® entendiendo el contexto histérico del reparto y
laimportancia de anotarse en una lista para ser beneficiado con las extensiones de
tierra. Surgieron dos puntos de vista religiosos equidistantemente opuestos de re-
accionar sobre el tema del reparto agrario, por un lado, el sacerdote de la Parroquia
de Nuestra Sefora de los Milagros, ubicada en el jardin principal de la ciudad, en las
misas, le decia a la poblacién que el reparto de tierras era un pecado.

“Fue esta institucion religiosa la que se oponia al reparto de tierra por consi-
derarlo como un atentado a la propiedad privada™. Asi el clero catélico influia en
los feligreses para que no se enlistaran, ni solicitaran los beneficios de la Reforma
Agraria, es decir el reparto de lotes. En aquellos afios los sacerdotes amenazaban
a los peones y su familia con negarles el sacramento de la comunion si se registra-
ban en las listas de solicitantes de tierras. El negarles la comunién era signo de que
las personas vivirian en condena y a su muerte no podrian entrar al cielo o paraiso.

En el municipio de Ojocaliente Zacatecas, desde 1915 existié una congregacion
religiosa de evangélicos denominada, Iglesia de Cristo, de la corriente presbiteria-

1 Camacho Pichardo, Gloria. De la desamortizacion a la reforma agraria, 1856-1930. Los pueblos
y sus tierras en el sur del valle de Toluca. Ciudad de México, Universidad Auténoma del Estado
de México. 2015

2 Nieto Nava, Nicolds. “Las tensiones del reparto agrario: La justicia y la vida institucional. Una
perspectiva desde el juicio de amparo en Michoacan (1917-1921)”. La reforma agraria desde los
Estados. Ensayos en conmemoracion del centenario de la Ley Agraria del 6 de enero de 1815.
Editado por Andrews, Catherine y Tapia, Regina, 2018, Ciudad de México, (2015) Ensayos en
conmemoracion del centenario de la Ley Agraria del 6 de enero de 1915. pp 93 - 140.

3 TJacobo Bernal, José Eduardo (2018). “De la propuesta nacional a la realidad local. La dotacion de
ejidos en Zacatecas: 1917-1934”. La reforma agraria desde los Estados. Ensayos en conmemora-
cion del centenario de la Ley Agraria del 6 de enero de 1815. Editado por Andrews, Catherine y
Tapia, Regina, 2018, Ciudad de México, (2015) Ensayos en conmemoracién del centenario de la
Ley Agraria del 6 de enero de 1915. pp. 1-46.

4 Morales, Lopez, Victor, Eder. Entre la reforma agraria y la Accién Catélica Mexicana. Fiestas
religiosas y politica en Las Huertas, Jilotepec, Estado de México 1930- 1970. 2020. El Colegio
Mexiquense. Tesis de Maestria. P. 15
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na, que era dirigida por Prudenciano Garcia Pérez, quien
ademas de estar al frente de la denominacién religiosa
era el abogado del pueblo. Desde el 20 de septiembre
de 1918° se inici6 con el registro de los peticionarios para
las tierras que se repartirian, por su parte Garcia Pérez se
encargd de instruir a los peones de los beneficios de ins-
cribirse dentro del grupo de peticionarios, también les
menciond que el solicitar esa tierra no los condenaria al
infierno, sino que seria una bendicién para sus familias.

Gracias al activismo del presbiteriano Garcia Pérez se
logré tener un total de 36 solicitudes de los ciudadanos
de la cabecera municipal de Ojocaliente y 25 mas de la
comunidad de Palmillas del mismo municipio. Fue hasta
el 12 de enero de 1921 que el gobernador de Zacatecas,
el doctor Donato Guerrero Muro, acudié a las lomas del
Talayote, para repartir 5 mil 478 hectareas entre los so-
licitantes. Prudenciano Garcia fue nombrado represen-
tante de los peticionarios ante la Comisién de Fraccio-
namiento Agrario del Estado, quien también era lider de
la CAmara Obrera en Zacatecas, desde el 20 de diciem-
bre de 1917¢ y desde esa trinchera apoyé el reparto de
los grandes excedentes de tierra de los latifundistas y
hacendados. La determinacion del pastor presbiteriano
en defender a los peones en la lucha de tierras permitié
que la Iglesia creciera en adeptos y que hoy a mas de
100 afios siga en crecimiento y siendo la primera Iglesia
presbiteriana del municipio y la regién sur del estado de
Zacatecas.

Ventura Sagredo Mufioz, fue uno de los peones de
San Pedro Piedra Gorda, que el 28 de octubre de 1918
solicité una porcién de la tierra de la Hacienda de Tran-
coso para trabajarla en beneficio de su familia, esta ac-
cion generd “que nos criminalizaban los Hacendados y el
Clero, nos titulaban "CONDENADOS""” mencionéd en su
legado que dejo para el museo comunitario de Pioneros
Agraristas ubicado en la comunidad de El Talayote, Ojo-
caliente. Muchos de estos campesinos prefirieron dejar
la Iglesia Catélica antes que renunciar a la oportunidad
de tener un lote de una parcela como fue el caso de Vic-
toriano Flores Jiménez® quien recuerda que, en 1918, las
condiciones de pobreza de su familia eran tales que ellos
tenian que dormir bajo las nopaleras del campo y traba-
jar, aunque estuvieran enfermos, por lo que la esperanza
de tener una parcela representé para ellos mas que el te-
mor al infierno que les mencioné el parroco de la Iglesia.

5 Acta de expropiacion, Gobernacion y Hacienda, Seccion 12, Num
12, 6 de enero de 1921

6 Garza Barcenas, Pedro. Vieja Guardia Agrarista de México. Zaca-
tecas. Confederacion Nacional Campesina (CNC), 1980.

7 Sagredo Mufioz, Ventura. Pionero Agrarista. Manuscrito inédito.
20 octubre de 1977.

8 Flores Jiménez, Victoriano. Secretario del Movimiento Agrario.
Manuscrito inédito. 24 de octubre de 1977.
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